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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE N. 2196/2021 DEL 23/12/2021 PROTN. 321691 - MODIFICA DEL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO DI ATENEO P ER LA TUTELAE
PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: A) SERVIZIO PE R LA SALUTE E LA
SICUREZZA DELLE PERSONE NEI LUOGHI DI LAVORO - B) S ERVIZIO PER IL
BENESSERE ANIMALE NELLE STRUTTURE DIDATTICHE E SCIE NTIFICHE
DELL’ATENEO

IL RETTORE

VISTI

- lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettoralk?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

- il Regolamento tipo di funzionamento del Centrd\téneo per la tutela e promozione della salute
e sicurezza: a) servizio per la salute e la siaareielle persone nei luoghi di lavoro b) servizo p
il benessere animale nelle strutture didatticheiensifiche dell’Ateneo emanato con D.R. 813 del
31/07/2015 e s.m.i,;

— la delibera del Comitato di Gestione del Centréidineo per la tutela e promozione della salute e
sicurezza: a) servizio per la salute e la sicuréedi@ persone nei luoghi di lavoro b) servizio per
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benessere animale nelle strutture didattiche extsiiohe dell’Ateneo del 09/12/2021, con la quale
sono state proposte le modifiche del regolamentordiionamento del Centro;

— le delibere del Senato Accademico e del ConsiglicAshministrazione, rispettivamente del
15/12/2021 e del 21/12/2021, con le quali soncesagiprovate le modifiche al Regolamento di
funzionamento del Centro di Ateneo per la tutefmanozione della salute e sicurezza: a) servizio
per la salute e la sicurezza delle persone nehiudigavoro b) servizio per il benessere animale
nelle strutture didattiche e scientifiche dell’ Aten

DECRETA

Articolo 1
(Modifiche del Regolamento di funzionamento del Cdro di Ateneo per la tutela e promozione della
salute e sicurezza: a) servizio per la salute edicurezza delle persone nei luoghi di lavoro b) sério
per il benessere animale nelle strutture didattiche scientifiche dell’Ateneo)

1. Vengono apportate, come approvato dagli Organii ditgpremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Centro di Ateneo per la tutefm@mozione della salute e sicurezza: a) servizio pe
la salute e la sicurezza delle persone nei luoghavibro b) servizio per il benessere animale nelle
strutture didattiche e scientifiche dell’Ateneo,arato con Decreto Rettorale 813 del 31/07/2015, cos
come riportate nell’Allegato A) al presente DecrRiettorale, che ne costituisce parte integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenal Regolamento, si riporta in Allegato B) il st
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Entrata in vigore)

1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo, produrranno effetdodecorrere dal giorno di pubblicazione

IL RETTORE
(Prof. Giovanni Molari)

f.to digitalmente
Allegato A)

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO DI ATENEO P ER LA TUTELA E
PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA:

A) SERVIZIO PER LA SALUTE E LA SICUREZZA DELLE PERS ONE NEI LUOGHI DI
LAVORO

B) SERVIZIO PER IL BENESSERE ANIMALE NELLE STRUTTUR E DIDATTICHE E
SCIENTIFICHE DELL'ATENEO

TESTO VIGENTE PROPOSTE DI MODIFICA

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 (Definizione)

1. Aisensi dello Statuto di Ateneo, in particolare.  Ai sensi dello Statuto di Ateneo, in particelar

2
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dellart. 25 comma 2 “Altre Strutture di dellart. 25 comma 2 “Altre Strutture di
Ateneo”, é istituito il CENTRO DI ATENEC Ateneo”, é istituito il CENTRO DI ATENEC

PER LA TUTELA E PROMOZIONE DELLA PER LA TUTELA E PROMOZIONE DELLA

SALUTE E SICUREZZA: SALUTE E SICUREZZA:

A) SERVIZIO PER LA SALUTE E LA| A) SERVIZIO PER LA SALUTE E LA
SICUREZZA DELLE PERSONE NE SICUREZZA DELLE PERSONE NE
LUOGHI DI LAVORO LUOGHI DI LAVORO

B) SERVIZIO PER IL BENESSERE ANIMALE B) SERVIZIO PER IL BENESSERE
NELLE STRUTTURE DIDATTICHE E ANIMALE NELLE STRUTTURE
SCIENTIFICHE DELL'ATENEO, dora in DIDATTICHE E SCIENTIFICHE
avanti “Centro”. DELL'ATENEO. d'era-inavanti“Centro”.

2. Confluiscono nel Centro le attivit®2. Confluiscono nelCentro di ateneo per la
e funzioni del Servizio di Medicina del tutela e promozione della salute e sicurezza:
Lavoro, di Prevenzione e Protezione e| di a) Servizio per la salute e la sicurezza delle
Fisica Sanitaria, costituito con Decreto persone nei luoghi di lavoro, b) Servizig
Rettorale rep. n. 30 prot. n. 887 del per il benessere animale nelle  strutture
08/01/2007, del Servizio Veterinarjo  didattiche e scientifiche dell'ateneo (d’ora in
Centralizzato per la protezione degli avanti Centro) le attivita e funzioni de
animali utilizzati ai fini sperimentali, Servizio di Medicina del Lavoro, di
istituito con Decreto Rettorale rep. n. 1304 Prevenzione e Protezione e di Fisica Sanitaria,
prot. n. 36222 del 16/06/2005, del Comitato  costituito con Decreto Rettorale rep. n. 30 prot.
per il benessere degli animali, istituito con  n. 887 del 08/01/2007, del Servizio Veterinario
Decreto Rettorale rep. n. 525 prot. n. 34896 Centralizzato per la protezione degli animali
del 13/06/2014 e del Comitato Etico utilizzati ai fini sperimentali, istituito con
Scientifico per la sperimentazione animale, Decreto Rettorale rep. n. 1304 prot. n. 36222
istituito con Decreto Rettorale rep. n. 1961 del 16/06/2005, del Comitato per il benesgere
prot. n. 62546 del 05/12/2008. degli animali, istituito con Decreto Rettorgle
rep. n. 525 prot. n. 34896 del 13/06/2014 e|del
Comitato  Etico  Scientifico per Ia
sperimentazione animale, istituito con Decrgto
Rettorale rep. n. 1961 prot. n. 62546 (el
05/12/2008.
Articolo 2 (Finalita)
1. Nel rispetto dei principi statutari, |n
particolare dell’art. 2.7 Sicurezza e benessere sui
luoghi di studio e di lavoro, il Centro € la stout
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deputata alla promozione e alla realizzazione d

attivita  finalizzate al miglioramento del

elle

e

condizioni di salute e sicurezza del lavoro

nellambito delle strutture di Ateneo e delle atfyv
finalizzate alla protezione degli animali utilizzat
fini sperimentali e ad altri fini scientifici, nohé

didattici, da parte delle strutture dell’Ateneo,

ai

sensi e per gli effetti di quanto previsto dalle

disposizioni di legge.

Articolo 3 (Servizi)

1. Il Centro si articola in due Servigi

corrispondenti al Servizio per la salute €

a

sicurezza delle persone nei luoghi di lavoro

e al Servizio per il benessere animale n
strutture  didattiche e  scientifich

dell’Ateneo.

elle

e

2. Per ogni Servizio sono individua
un Responsabile e un Comitato tecni
cosi come previsto al successivo CAPO

articoli 9 e 11.

ti
co,
",

3. I Responsabile del Serviz
coordina e assicura il funzionamento

Servizio stesso, sovrintende alle sue atti
e assicura altresi una costante informazi
al datore di lavoro, collaborando con

uffici preposti  dellAmministraziong
generale, in ordine alle azioni c
impattano sugli aspetti legati alla sicurez
nei luoghi di lavoro e al benessere de
animali, ferme restando le prerogati
attribuite dalla vigente normativa al
specifiche figure responsabili nella matel
Il Responsabile di Servizio esercita altr
le funzioni delegategli dal Presidente

Centro.

fel
vita
one

g

ne
rza

gli

le

ia.

[
(%]
=

el

4, Il Comitato tecnico:




23 dicembre 2021

Bollettino Ufficiale dell'Univetaidi Bologna

Supplemento Straordinario n. 166

a)

b)

definisce gli interventi strategici annuali
pluriennali del Servizio e li trasmette
Presidente del Centro ai fini del
programmazione delle spese;

pianifica l'attivita tecnica e/o di servizi
mediante l'adozione di
programmi;

vigila sulla corretta realizzazione @

programmi e degli interventi.

specific

al

la

o

O

ei

5. Ciascun Servizio puo dotarsi di
proprio regolamento operativo e p

mantenere la propria denominazione an

nei rapporti con I'esterno, fermo restando i

richiamo a quella del Centro.

Articolo 4 (Rapporti con le Strutture di
Ateneo)

1. Il
sicurezza delle persone nei luoghi di lav
si raccorda con le singole strutty

dellAteneo per la gestione dei servizi

Servizio per la salute e Ia

DIro

di

1. Il Servizio per la salute e la
sicurezza delle persone nei luoghi di lava
si raccorda con le singole strutture

dell’Ateneo per la gestione dei servizi di

|

O

di

supporto e, dove nominati, si avvale della supporto e, dove hominati, si avvale della
rete degli Addetti Locali per la sicurezza rete degli Addetti Locake Centrali per la
presso ogni struttura, di cui al Regolamento sicurezza presso ogni struttura, di cui al
di Ateneo per la sicurezza e la salute |nei Regolamento di Ateneo per la sicurezza
luoghi di Ateneo e rispetto ad essi la salute nei luoghi di Ateneo e rispetto a
costituisce un punto di riferimento e (di essi costituisce un punto di riferimento e
raccordo. raccordo.

2. Il Servizio per il benessere animale

nelle strutture didattiche e scientifiche

dell’Ateneo supporta il personale coinvolto

nelle attivita di sperimentazione o che

utilizzano animali ai fini scientifici e

didattici allinterno di strutture dell’Atenep

e si raccorda con i vari stabilimenti,

allevatori, fornitori e utilizzatori, esterni |0

interni all’Ateneo, nonché con i referenti

individuati dalle strutture interessate.
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3. | due Servizi, per assicurare| i
necessari adempimenti normativi, possono
disporre protocolli attuativi, da applicarsi a

tutte le Strutture dell’Ateneo, definiti

d'intesa con il Rettore.

CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi)

1.

Sono organi del Centro:
Presidente;

Comitato di Gestione.

Articolo 6 (Presidente)

1. Il Presidente del Centro e designato
dal Rettore, tra professori di adeguata
competenza in servizio presso I'Ateneoj e
coincide di norma con il Responsabile del

Servizio di cui all’art. 9 comma 1.

2.

Il Presidente:
a) ha la rappresentanza istituzionale [nei

rapporti esterni e con i terzi;
b) nomina, fra i Responsabili dei due Seryizi

in cui si articola il Centro (il Servizio pe

=

la salute e la sicurezza delle persone|nei
luoghi di lavoro e il Servizio per |l
benessere  animale nelle  strutture
didattiche e scientifiche dell’Ateneo), yn
Vice Presidente che ne assicura | le
funzioni in caso di sua assenza| o
impedimento;

c) individua i fabbisogni e propone il budget
al Comitato di Gestione nel rispetto delle
linee guida approvate dal Consiglio |di
Amministrazione e la ripartizione dello
stesso fra i due Servizi;

d) promuove lo svolgimento di iniziative
integrate con Dipartimenti e Scuole,

nonché iniziative con altri soggetti
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f)

9)

h)

pubbilici o privati esterni;

sottoscrive gli accordi e le convenzioni
con enti pubblici e privati;

presiede e convoca il Comitato di

Gestione;

e responsabile delle funzioni di gestione

dei servizi TA con i poteri del privato

datore di lavoro con riguardo ai poteri d

direzione, specificazione e vigilanza sulla

base di quanto indicato nel regolamento di

organizzazione dell’Ateneo;

nei casi di necessita e urgenza puo

assumere atti di competenza del Comitato

di Gestione, sottoponendoli al Comitato
stesso per la ratifica nella seduta
successiva all'adozione;

svolge ogni azione necessaria alla
realizzazione dei piani e programmi
deliberati dal Comitato di Gestione;
delega i Responsabili di Servizio
all'adozione di atti ricompresi nelle

proprie competenze.

Articolo 7 (Comitato di Gestione)

Il Comitato di Gestione € composto da:

a)
b)

c)

il Presidente del Centro, che lo presiede;

i responsabili dei due Servizi di cui all’al
3

2 componenti individuati dal Consiglio di

Amministrazione su proposta del Rettg

sentito il Presidente del Centro,
professori, ricercatori e personale tecn
- amministrativo in servizio presg
I’Ateneo, con competenze qualificat
Essi durano in carica tre anni e poss
essere consecutivamente rinnovati

sola volta.

It.

re,
ra
ico
o}
e.
DNO

yna
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2. In caso di parita di voto prevale il voto del
Presidente.
3. Alle sedute del Comitato di Gestiohe

partecipa, senza diritto di voto e con funzioni| di
segretario verbalizzante, ove individuata, I'urdia

personale di cui all’art. 12, comma 3.

4. |l Comitato di Gestione:

a) formula al Consiglio di Amministrazione

secondo le disposizioni del Regolamento
per l'amministrazione, la finanza e |a
contabilita, la proposta di budget
preventivo e le proposte di riporto |e
riassegnazione economie;
b) approva i criteri generali per l'utilizzo
delle risorse, al fine di garantire |a
sostenibilitd e la piena attuazione della

approva la ripartizione del budget fra le

rogrammazione delle attivita; L N .
prog Sezieni,i Servizi, in coerenza con gli

c) approva la ripartizione del budget fra|le indirizzi approvati dagli Organi

Sezioni, in coerenza con gli indirizgi Accademici:
approvati dagli Organi Accademici;

d) individua le necessita relative ad
attrezzature, personale e spazi;

e) delibera sui contratti e sugli accordi nei
limiti stabiliti dai Regolamenti di Ateneo

f) esercita ogni altra attribuzione prevista dal
Regolamento per l'amministrazione, |(la
finanza e la contabilita per gli Organi
collegiali di gestione delle Strutture (di
Ateneo;

g) ha facolta di proporre modifiche gl
presente Regolamento, a maggioranza

assoluta dei componenti.

CAPO Il - SERVIZI

Articolo 8 (Servizio per la salute e la
sicurezza delle persone nei luoghi di

lavoro)
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1.

salute e la sicurezza delle persone

Allinterno del Servizio per I

luoghi di lavoro sono previste tre Unita

Specialistiche:

1.

salute e la sicurezza delle persone nei

All'interno del Servizio per la
nei
luoghi di lavoro sono previste tre Unita

Specialistiche:

ne

a) Prevenzione e Protezione, che svolge a) Prevenzione e Protezione, che
funzioni del Servizio di Prevenzione |e svolge funzioni del Servizio di Prevenzior
Protezione, ai sensi della normativa e Protezione, ai sensi della normativa
vigente; vigente;

b) Medicina del Lavoro che svolge funzigni b) Medicina del Lavoro che svolge
di Medico competente, ai sensi della funzioni di Medico competent Medico
normativa vigente; Autorizzato per Radioprotezioneg ai sensi

c) Fisica Sanitaria che svolge funzioni |di della normativa vigente;

Esperto Qualificato Radioprotezione e|di c) Fisica Sanitaria che svolge funzio
Esperto in Fisica Medica, ai sensi della di Esperto-gualificatdi Radioprotezione e
normativa vigente. di-esperto-irSpecialista Fisica Medicaai
sensi della normativa vigente

2. Per ogni Unitd Specialistica puo

essere individuato un  coordinatgre

gestionale con compiti di raccordo

funzionale delle istanze e

dell’organizzazione dei servizi tecnico

amministrativi nellambito delle indicazioni

del Responsabile del Servizio. |l

coordinatore € individuato dal Direttore

Generale in accordo con il Presidente |del

Centro di norma fra il personale tecnico

dell'Universita di Bologna assegnato |al

Servizio di idonea qualifica g

professionalita. Per I'Unitd Specialistica |di

Prevenzione e Protezione il coordinatpre

coincide con il Responsabile del Servizio

Prevenzione e Protezione (RSPP) designato

dal Rettore sulla base della normatjva

vigente.

3. Al Servizio per la salute e |a 3. Al Servizio per la salute e la
sicurezza delle persone nei luoghi di lavpro sicurezza delle persone nei luoghi di lava
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In particolare, il Servizio:

a)

b)

spettano i compiti di cui alla normatiy

vigente in materia di promozione
realizzazione delle attivita finalizzate

miglioramento delle condizioni di salute

sicurezza del lavoro nellambito del
Strutture dell’Ateneo nonch
alladempimento degli obblighi previs
dalla normativa europea, dalla viger
legislazione italiana e dai contratti di lavg
di categoria, in materia di sicurezz
prevenzione, igiene del lavoro,

protezione dalle Radiazioni lonizzar
(R.I) e non lonizzanti (N.LR.) e ¢

sorveglianza sanitaria; esso opera a fa

di tutte le strutture dellAteneo, e d

personale dipendente dallAlma Mater

Studiorum Universita di Bologna o ad es

equiparato e di chi, a vario titolo, freque

'’Alma Mater Studiorum Universita di

Bologna.

promuove e concorre a realizzare, cd
competenti Uffici e Servizi dell’Ateneg
nellambito dei valori cui I'Ateneo s
ispira, il miglioramento continuo dell
condizioni di salute e sicurezza del lavq
nelle diverse strutture dellAlma Matg
Studiorum  Universita di  Bologné

concorrendo anche al contenime

dell'impatto ambientale delle attivita

svolte dalle diverse articolazio

operative dell’Ateneo;
conto dellAlma Matg

svolge, per

Studiorum Universita di Bologna,
funzioni che le disposizioni normatiy

attribuiscono al Servizio di Prevenzione

a

al

e
le
e
.

ite
ro
a,
di
nti
li
ore

el

SO

nti

i
e
Dro
2r

L,

nto

h

el

(S

e

€

spettano i compiti di cui alla normativa
vigente in materia di promozione e
realizzazione delle attivita finalizzate al
miglioramento delle condizioni di salute ¢
sicurezza del lavoro nell’ambito delle
Strutture dell’Ateneo nonché
alladempimento degli obblighi previsti
dalla normativa europea, dalla vigente
legislazione italiana e dai contratti di lavoro
di categoria, in materia di sicurezza,
prevenzione, igiene del lavoro, di
protezione dalle Radiazioni lonizzanti
(R.L.) e non lonizzanti (N.I.R.) e di
sorveglianza sanitaria; esso opera a favare
di tutte le strutture dell’Ateneo, e del
personale dipendente dall’Alma Mater
Studiorum Universita di Bologna o ad es$o

equiparato e di chi, a vario titolo, frequenti

I’Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna.

In particolare, il Servizio:

a) promuove e concorre a realizzare,
con i competenti Uffici e Servizi
dell’Ateneo, nell’ambito dei valori cui
I’Ateneo si ispira, il miglioramento
continuo delle condizioni di salute e

sicurezza del lavoro nelle diverse struttur

[97]

dell’Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna, concorrendo anche al
contenimento dell'impatto ambientale delle
attivita svolte dalle diverse articolazioni
operative dell’Ateneo;

b) svolge, per conto dell’Alma Mater
Studiorum Universita di Bologna, le
funzioni che le disposizioni normative

attribuiscono al Servizio di Prevenzione €

10
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d)

e)

f)

Medico

Quialificato

Protezione, al
all’Esperto
sorveglianza fisica di radioprotezione,

Medico per la sorveglianza medica

radioprotezione e all’Esperto in Fisica

Medica per la sorveglianza fisica de
esposizioni mediche;

gestisce e aggiorna l'archivio contene

tutte le informazioni collegate alle attivita

di cui alla precedente
nell'osservanza delle vigenti norme

materia di privacy;

assicura la protezione anche al persohale

ad

dell’Alma Mater Studiorum Universita g

dipendente o €sso
Bologna che presta stabilmente la
opera in altre Amministrazioni, ai sen
delle  opportune intese con
Amministrazioni interessate;

promuove iniziative atte a sviluppare
temi di protezione, sicurezza e tutela d¢
dei

Organi di

salute, nell’ambito programn

approvati dagli goverrn
dell’Ateneo;

promuove iniziative atte a sviluppare
temi di protezione, e tutela ambienta
nell'ambito dei

programmi approva

dagli Organi di governo dell’Ateneo.

per la

lettera ),

Competente,

al
di

e

nte

in

equiparato,

sua

Si

slla

—

le,

Protezione, al Medico Competente,
all'Esperto-gualificatoperldi
Radioprotezione per la sorveglianza fisic
di radioprotezione, al MedicAutorizzato
per la sorveglianza medica di
radioprotezione-e-alfespertdlo
Specialistain Fisica Medica per la
sorveglianza fisica delle esposizioni
mediche;

c)

contenente tutte le informazioni collegate

gestisce e aggiorna l'archivio

alle attivita di cui alla precedente lettera |
nell'osservanza delle vigenti norme in
materia di privacy;

d)

personale dipendente o ad esso equipars

assicura la protezione anche al

dell’Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna che presta stabilmente la sua of
in altre Amministrazioni, ai sensi delle
opportune intese con le Amministrazioni
interessate;

e) promuove iniziative atte a
sviluppare i temi di protezione, sicurezza
tutela della salute, nell’ambito dei
programmi approvati dagli Organi di
governo dell’Ateneo;

f) promuove iniziative atte a
sviluppare i temi di protezione, e tutela
ambientale, nell’'ambito dei programmi
approvati dagli Organi di governo

dell’Ateneo.

1SY

D),

ato,

era

e

Articolo 9 (Organizzazione del Servizio
per la salute e la sicurezza delle persong

nei luoghi di lavoro)

vl

1. Il Responsabile del Servizio per

salute e la sicurezza delle persone

a

nei

11
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luoghi di lavoro coincide con il delegato
del Rettore per la materia della sicurezza
per gli ambiti consentiti dalla normativa| e
decade al cessare della carica del Rettore

stesso.

2. Il Comitato tecnico del Servizio per

la salute e la sicurezza delle persone |nei
luoghi di lavoro € composto da:

a) il Responsabile del Servizio, che [lo
convoca e presiede,

b) i coordinatori gestionali delle tre Unita

Specialistiche;

3. Alle riunioni del Comitato tecnicp 3. Alle riunioni del Comitato tecnico
partecipano, senza diritto di voto, |il partecipano, senza diritto di voto, il
Dirigente dell’Area Persone e Dirigente dell'’Area-Persone e
Organizzazione o0 un suo delegato e il Organizzazieneompetente in materia di

Dirigente dell’Area Edilizia e Logistica,

un suo delegato. delfArea-Edilizia-e-Legisticaompetente

in materia di Edilizia, o un suo delegato.

O

Personaleo un suo delegato e il Dirigente

4. Nel rispetto delle autonom|e 4. Nel rispetto delle autonomie
decisionali delle figure previste decisionali delle figure previste

espressamente dal D.Lgs. 81/08, dal|D. espressamente dal D.Lgs. 81H08dal D.

Lgs. 230/95 e s.m.i. e dal D. Lgs. 187/00, il Lgs. 230/95 e s.mi. e dal D. Lgs. 187/00
Dirigente dell’Area Persone e dal d. Lgs. 101/20, il Dirigente dell’Area
Organizzazione € sentito preventivamente Persone-e-Organizzaziocempetente in
dal Comitato tecnico, di cui al comma 2 del materia di Personale e sentito

presente articolo, sulle decisioni inserite| in preventivamente dal Comitato tecnico, di
relazioni tecniche o documenti (i cui al comma 2 del presente articolo, sulle
valutazione dei rischi, comportanti dn decisioni inserite in relazioni tecniche o
riflesso sui temi dell’organizzazione e |la documenti di valutazione dei rischi,
gestione del personale con particolare comportanti un riflesso sui temi

riguardo alle azioni sulla formazione dei dell'organizzazione e la gestione del
lavoratori, sul benessere psicologico €| le personale con particolare riguardo alle
connesse attivita diagnostiche, al fine|di azioni sulla formazione dei lavoratori, sul
assicurare un raccordo tra le decisipni benessere psicologico e le connesse attiyita

stesse e le azioni conseguenti all’attuazipne diagnostiche, al fine di assicurare un

12



23 dicembre 2021

Bollettino Ufficiale dell'Univetaidi Bologna

Supplemento Straordinario n. 166

delle politiche del personale.

raccordo tra le sleai stesse e le azioni
conseguenti all’attuazione delle politiche

del personale.

5. Il Responsabile del Servizio puo

inoltre invitare a partecipare alle sedute (del

Comitato tecnico, senza diritto di voto,|i
delegato del Rettore alla disabilita | e
ulteriori tecnici assegnati al Servizio €/o
trattate dal

competenti nelle materie

Comitato stesso.

Articolo 10 (Servizio per il benessere animale
nelle strutture didattiche e scientifiche
dell’Ateneo)

1. Il Servizio per il benessere animale
nelle strutture didattiche e scientifiche
dellAteneo opera a favore di tutte |e
assicurando |la

strutture  dell’Ateneo

consulenza scientifica ed il supporto
amministrativo al personale Docente| e
Ricercatore che intenda utilizzare animali a
fini scientifici o educativi, l'assistenza
veterinaria agli animali ed il monitoraggio
dei protocolli sperimentali approvati. Al
Servizio spettano i compiti di cui alla
normativa vigente in materia di protezione
degli animali utilizzati a fini scientifici ed
educativi attribuiti al Veterinario designato,
al Responsabile del benessere animale,
all'Organismo preposto al benessere dggli
animali e al Comitato etico per |a
sperimentazione animale. Il Servizio |in
particolare ha competenza:

a) sull'impiego di animali ai fini scientifici ed

educativi presso tutti gli impianti e locali
dell’Ateneo in cui sono allevati, tenuti |0

utilizzati e presso strutture esterne ad opera

1. Il Servizio per il benessere animale
nelle strutture didattiche e scientifiche
dellAteneo opera a favore di tutte |e
assicurando |la

strutture  dell’Ateneo

consulenza scientifica ed il supporto
amministrativo al personale Docente| e
Ricercatore che intenda utilizzare animali a
fini scientifici o educativi, l'assistenza
veterinaria agli animali ed il monitoraggio
dei protocolli sperimentali approvatil

Servizio per il benessere animale offre

inoltre consulenza sulla gestione deg
animali per garantirne i piu alti standard
di benessere.

Al Servizio spettano i compiti di cui alla
normativa vigente in materia di protezione
degli animali utilizzati a fini scientifici ed
educativi attribuiti al Veterinario designato,
al Responsabile del benessere animale|e al
comitato—etico—per—la—sperimentazione

animale, all’Organismo preposto al
benessere degli animali e le attivita

precedentemente svolte dal Comitato

13
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di personale dellAteneo che partecipi| 0 etico scientifico per la sperimentazione
coordini progetti con I'utilizzo di animali; animale. Il Servizio in particolare ha
b) sull'impiego degli animali ai fini scientifidj competenza:
presso le strutture dell’Ateneo con (la a) sullimpiego di animali ai fini scientifici ed
partecipazione o il coordinamento |(di educativi presso tutti gli impianti e locali
personale universitario per lo svolgimento dell’Ateneo in cui sono allevati, tenuti |0
di studi veterinari a scopi non sperimentali utilizzati e presso strutture esterne ad opera
e di sperimentazioni cliniche veterinarie di personale dellAteneo che partecipi| o
necessarie per autorizzare I'immissioneg in coordini progetti con I'utilizzo di animali;
commercio di medicinali veterinari. b) sullimpiego degli animali ai fini scientific
presso le strutture dell’Ateneo con |la
partecipazione o il coordinamento |di
personale universitario per sperimentazipni
cliniche veterinarie  necessarie per
autorizzare I'immissione in commercio (di
medicinali veterinari.

c) Su tutte le attivita svolte presso dli
impianti e locali del’Ateneo e che
prevedono [l'utilizzo di animali a fini
scientifici ed educativi, a prescindere da
normative specifiche, per cui possa
essere compromesso lo stato di salute| e
benessere degli animali coinvolti.

2. Il Servizio per il benessere animale
nelle strutture didattiche e scientifiche 2. abrogato

dell’Ateneo interviene inoltre rispetto alle
procedure escluse dall’'ambito di

applicazione della normativa vigente |in
materia, laddove sia comunque previsto
I'utilizzo di animali a fini scientifici.

3. In particolare sono compiti del Servizio:
a) supportare il personale che si occupa degli

animali relativamente alla lorp
acquisizione, sistemazione, cura | e

impiego;

b) gestire e aggiornare l'archivio dei proge

ot

14
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d)

f)

9)

h)

di ricerca esaminati ed il registro de
consulenze fornite in ordine alle attivita
cui alle lettere seguenti, nell’osservanz
delle vigenti norme in materia di privacy;

consigliare lo stesso personale nei casi

cui sia possibile applicare i principi della

sostituzione, della riduzione e de
perfezionamento;
promuovere I'aggiornamento
del adds

all'utilizzo degli animali e informarlg

professionale personale

costantemente sugli sviluppi tecnici

scientifici;

le
di

a

in

tto

definire e rivedere i processi operativi

interni di monitoraggio, di comunicazione

e di verifica legati al benessere deg

animali alloggiati o utilizzati nellg
stabilimento;

esprimere pareri motivati sui progetti
ricerca inclusi nellambito di applicazior]
della normativa in materia di protezio
degli animali utilizzati a fini scientifici, e
loro eventuali
interfacciandosi con i responsabili d
progetti stessi e inoltrare le domande
autorizzazione dei progetti di ricerca ch
richiedono una valutazione ministeriale;
esprimere parere sull’impiego di anima
in studi veterinari, clinici e zootecnici
non e

scopi sperimentali

sperimentazioni  cliniche
necessarie per autorizzare I'immissiong
commercio di un medicinale veterinario
seguire lo sviluppo e I'esito dei progetti

sperimentazione animale tenendo cagn

o~

degli effetti sugli animali utilizzati nonch

successive modifiche,

veterinarje

in

di

to

d)

promuovere lI'aggiornamento
professionale del personale addetto
all'utilizzo degli animali e informarlo
costantemente sugli sviluppi tecnici,

scientifici e normativi;

esprimere parere sull'impiego di animali
studi veterinari, clinici e zootecnici a scg
e di

veterinarie

non sperimentali sperimentazig

cliniche necessarie |
autorizzare l'immissione in commercio
un medicinale veterinarjovalutare se le
richieste sono pertinenti alle normative
sulla

attualmente vigenti

sperimentazione animale, valutarne

l'impatto delle procedure necessarie su

15
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individuando e fornendo consulenza

Su

elementi che contribuiscono ulteriormente

ai  principi della sostituzione, del

riduzione e del perfezionamento;

fornire consulenza in merito ai programmi

a

di reinserimento, compresa l'adeguata

socializzazione degli animali che devo
essere reinseriti;

vigilare sulla corretta applicazione de
normativa vigente in materia e de
obblighi

europee e internazionali o farmacopee;

derivanti dalle normativ
decidere se al termine delle procedurg
esperimento o per qualsiasi eventu
interruzione delle stesse I'animale del]

essere mantenuto in vita o SOpPPresso;

esprimere parere in merito alla possibili

di riutilizzo degli animali impiegati nell¢

procedure nonché in merito al
liberazione e reinserimento degli anim
al termine delle procedure;

prescrivere le modalita per il benessere
salute ed i trattamenti terapeutici de

animali.

a

i

4]

2 di
ale
ba

benessere animale.

p) Effettuare la rendicontazione
annuale degli animali utilizzati a fini
sperimentali presso le strutture

dell’ Ateneo, come e secondo le modalita
richieste dalla normativa vigente.

q) Preparare una relazione annuale delle
attivita svolte e della situazione di Ateneq
in merito ad utilizzo complessivo di
animali a fini sperimentali, iniziative e
attivita inerenti lo sviluppo o all'impiego
di metodi alternativi all’'uso di animali,
riduzione della gravita delle procedure,

miglioramento delle condizioni di

16
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benessere di tutti gli animali impiegati a
fini scientifici negli impianti e locali

dell’Ateneo.

4. Per i pareri di cui alle lettere f) e g)

del comma precedente il Servizio per| il

benessere animale nelle strutture didattiche

e scientifiche dell’Ateneo si pud avvalere
della collaborazione di esperti, interni ed
esterni, individuati in un apposito Albo di
Ateneo e che operano in regime |di
riservatezza. La gestione dell’Albo |e
contenuta in un apposito disciplingre
approvato dal Comitato di Gestione |su

proposta del Comitato tecnico di Servizig,

Articolo 11 (Organizzazione del Servizio
per il benessere animale nelle strutture

didattiche e scientifiche dell’Ateneo)

1. Il Responsabile del Servizio per |il

benessere animale nelle strutture didattiche e

scientifiche dell’Ateneo é designato dal Rettowe|fr

i professori di adeguata competenza in servizio

presso I'Ateneo, dura in carica tre anni e puoresse

rinnovato.

2. Il

animale e designato dal Rettore che| lo

Responsabile del benessere
individua nel Responsabile del Servizio per
il benessere animale nelle strutture

didattiche e scientifiche dell’Ateneo,

oppure in altra persona di adeguata

competenza che diviene anche componente

del Comitato tecnico del Servizip.

Y

L’incarico ha di norma durata triennale ed e

rinnovabile. Il Responsabile del benessere

animale, ai sensi della normativa vigentg in

materia, vigila sulla corretta sistemazione e

cura degli animali negli stabiliment

17
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dellAteneo in coordinamento con

referenti di cui all’art. 4 comma 2.

d)

3.

il benessere

Il Comitato tecnico del Servizio p
animale nelle
didattiche e scientifiche dell’Ateneo

denominato Comitato per il benessere d

er

struttyre

e

egli

animali, opera quale organismo preposto al

benessere degli animali e quale Comitato

etico per la sperimentazione animale,

ai

sensi della normativa vigente ed assolve le

funzioni di cui all’art. 10 comma 3 lette

dalla c) alla l). Il Comitato € composto da:

il Responsabile del Servizio, che
convoca e lo presiede;

uno o piu Medici veterinari, designati d

e

lo

al

Rettore secondo quanto previsto dalla

normativa vigente;

due membri scientifici designati d

Rettore d’intesa con il Responsabile

al
Hel

Servizio per il benessere animale nelle

strutture didattiche e scientifich

dell’Ateneo tra i professori e i ricercatg

e

ri

in servizio presso I'Ateneo di adeguata

competenza tecnico-professionale; essi

durano in carica tre anni e possono es
rinnovati una sola volta
consecutivamente;

il Responsabile del benessere e della
degli animali, se individuato in perso
diversa dal Responsabile del Servizio
il benessere animale nelle strutty
didattiche e scientifiche dell’Ateneo
sensi del comma 2;

puo far parte del Comitato tecnico an
un membro esterno, designato dal Rett

tra persone di adeguata compete

sere

cura
ha
per
Ire

Al

che
ore

nza

a)

b)

d)

3.

il benessere

Il Comitato tecnico del Servizio p

animale nelle strutty
didattiche e scientifiche dell’Ateneo

denominato Comitato per il benessere d
animali, opera quale organismo prepostq
d¢

normativa vigente ed assolve le funzioni

benessere degli animali ai sensi
cui all'art. 10 comma 3 lettere dalla c) al
). Il Comitato € composto da:

il Responsabile del Servizio, che
convoca e lo presiede;
uno o piu Medici veterinari, designati d
Rettore secondo quanto previsto da
normativa vigente;

da due a seimembri scientifici designat

dal Rettore d’intesa con il Responsabhi

del Servizio per il benessere animale n

strutture  didattiche e  scientifich
dell’Ateneo tra i professori e i ricercatg
in servizio presso I'Ateneo di adegug
competenza tecnico-professionale; ¢
durano in carica tre anni e possono es
rinnovati una sola VoIt
consecutivamentd; numero dei membri
scientifici deve essere espressione d
differenti ambiti scientifici da cui
e
del
Comitato per il benessere degli animali
I

benessere animale puo avere funzion

provengono i progetti per cui

richiesto il parere motivato

Responsabile del Servizio per |l
di membro scientifico nella valutazione
dei progetti.

il Responsabile del benessere e della

or
ire
e

egli
D al
slla
di

a

al

alla

e
blle
e
ita

DSS|

sere

ei

e

cura
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tecnico-professionale; egli dura in carica
tre anni e puo essere rinnovato una sola
volta consecutivamente. Tale

designazione € eventuale e, pertanto,
anche in mancanza di essa il Comitato

Y

tecnico e validamente costituito. La
partecipazione avviene a titolo gratuitg e
da

collaborazione.

non luogo a incarichi di

degli animali, se individuato in perso

diversa dal Responsabile del Servizio

na

per

il benessere animale nelle struttyre

didattiche e scientifiche dell’Ateneo

sensi del comma 2;

) pud S ol , . I

ai

tra

persene-di-adeguata-competenza-teenico-

E

e) possono far parte del comitato tecnico
anche un membro esterno di adeguata
competenza tecnico professionale, un
rappresentante tra i tecnici dell’Ateneo
di adeguata competenza tecnico-
professionale e un rappresentante della
societa civile, nominati dal Rettore su
proposta del Responsabile del Servizio
per il benessere animale. Essi durano in
carica tre anni e possono essere
rinnovati una sola volta
consecutivamente. Tale designazione é
eventuale e pertanto anche in mancanzze
di essa il Comitato tecnico é validaments
costituito. La partecipazione avviene a
titolo gratuito e non da luogo a incarichi

di collaborazione.

A

D

v

Il Responsabile del Servizio puo
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inoltre invitare a partecipare alle sedute

Comitato tecnico, senza diritto di voto,

del

ulteriori tecnici assegnati al Servizio €/o

competenti nelle materie trattate dal

Comitato stesso.

5. Al Veterinario designato, ai sensi

della normativa vigente in materia

protezione degli animali utilizzati a fini
scientifici ed educativi, spettano i compiti

di cui all’art. 10, comma 3 lettere dalla m)

alla 0).

di

CAPO IV — GESTIONE E RISORSE

Articolo 12 (Gestione)

1. Il modello gestionale applicato al Centrg e

determinato con delibera del Consiglio

di

Amministrazione, in base alle disposizioni del

Regolamento per 'amministrazione, la finanza ¢ la

contabilita.

2. All'organizzazione del Centro si applicano
I principi espressi dal Regolamento |di
organizzazione e del sistema dei servizi TA

nel’Ateneo multicampus e le disposizioni del

Regolamento per I'acquisizione in economia di beni

e servizi.

3. Il Direttore Generale puo individuar

d’intesa con il Presidente del Centro, direttamente

tra il personale contrattualizzato un’'unita che

garantisca, con relativa e specifica responsab
un supporto qualificato per gli ambiti e
funzionalita propri del Centro, a diretto rimands
Presidente del Centro. Questo ruolo
responsabilita, laddove individuato, assicura
funzioni di segretario verbalizzante nel Comitatd

Gestione e nei Comitati tecnici delle due Servizi.

lita

la

di

Articolo 13 (Risorse)

1. Il budget del Centre costituito da:
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b)

dotazione ordinaria delibera

annualmente dagli organi di goverpho

dell’Ateneo;

fondi erogati sulla base di convenzigni

accordi ed altri atti di qualsiasi natuy

attinenti alle attivita della struttura;

contributi pubblici e privati per la

ra

realizzazione in forma integrata delle
attivita;

erogazioni liberali;

eventuali risorse straordinatie
dell'Ateneo.

CAPO V — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 14 (Entrata in vigore e disposizioni

finali)

1. I presente  Regolamento

pubblicato sul Bollettino Ufficiale dj

e

Ateneo ed € emanato con Decreto Rettorale

che ne determina I'entrata in vigore.

2. Per quanto non disposto T

el

presente Regolamento sono richiamate le

norme generali e statutarie.

presente Regolamento deve intendersi

automaticamente modificato dal momento

dell’entrata in vigore di norme di rango
superiore incompatibili con la disciplina i

contenuta.

=

Allegato B)

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO DI ATENEO P ER LA TUTELA E
PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA:
A) SERVIZIO PER LA SALUTE E LA SICUREZZA DELLE PERS ONE NEI LUOGHI DI

LAVORO

B) SERVIZIO PER IL BENESSERE ANIMALE NELLE STRUTTUR E DIDATTICHE E
SCIENTIFICHE DELL’ATENEO

21



23 dicembre 2021 Bollettino Ufficiale dell'Univetaidi Bologna Supplemento Straordinario n. 166

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 (Definizione)

Articolo 2 (Finalita)

Articolo 3 (Servizi)

Articolo 4 (Rapporti con le Strutture di Ateneo)

CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi)

Articolo 6 (Presidente)

Articolo 7 (Comitato di Gestione)

CAPO Il - SERVIZI

Articolo 8 (Servizio per la salute e la sicurezefielpersone nei luoghi di lavoro)

Articolo 9 (Organizzazione del Servizio per la sala la sicurezza delle persone nei luoghi di layvor
Articolo 10 (Servizio per il benessere animaleastrutture didattiche e scientifiche dell’Ateneo)
Articolo 11 (Organizzazione del Servizio per il begere animale nelle strutture didattiche e sfiemti
dell’Ateneo)

CAPO IV - GESTIONE E RISORSE

Articolo 12 (Gestione)

Articolo 13 (Risorse)

CAPO V — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 14 (Entrata in vigore e disposizioni fial

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 (Definizione)

1. Ai sensi dello Statuto di Ateneo, in particolai@l’'art. 25 comma 2 “Altre Strutture di Atened?,
istituito il CENTRO DI ATENEO PER LA TUTELA E PROMZDIONE DELLA SALUTE E
SICUREZZA:

A) SERVIZIO PER LA SALUTE E LA SICUREZZA DELLE PERSNE NEI LUOGHI DI LAVORO

B) SERVIZIO PER IL BENESSERE ANIMALE NELLE STRUTTUR DIDATTICHE E
SCIENTIFICHE DELL'ATENEO.

2. Confluiscono nel Centro di Ateneo per la tutelgromozione della salute e sicurezza: a) Seryigio
la salute e la sicurezza delle persone nei luoglavabro, b) Servizio per il benessere animaleenell
strutture didattiche e scientifiche dell’Ateneodid in avanti Centro) le attivita e funzioni der8eio
di Medicina del Lavoro, di Prevenzione e Protezienéi Fisica Sanitaria, costituito con Decreto
Rettorale rep. n.30 prot. n.887 del 08/01/2007 S#eVizio Veterinario Centralizzato per la prote=o

degli animali utilizzati ai fini sperimentali, istiito con Decreto Rettorale rep. n.1304 prot. n2262
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del 16/06/2005, del Comitato per il benessere dagtinali, istituito con Decreto Rettorale rep. k52
prot. n.34896 del 13/06/2014 e del Comitato Etice&ifico per la sperimentazione animale, istduit
con Decreto Rettorale rep. n.1961 prot. n.6254®812/2008.

Articolo 2 (Finalita)

1.

Nel rispetto dei principi statutari, in partiacg dell’art. 2.7 Sicurezza e benessere sui ludigstudio
e di lavoro, il Centro e la struttura deputata gl@mozione e alla realizzazione delle attivita
finalizzate al miglioramento delle condizioni dia e sicurezza del lavoro nell’ambito delle stre
di Ateneo e delle attivita finalizzate alla protwz degli animali utilizzati a fini sperimentaled altri
fini scientifici, nonché didattici, da parte defiutture dell’Ateneo, ai sensi e per gli effeftigganto

previsto dalle disposizioni di legge.

Articolo 3 (Servizi)

1.

Il Centro si articola in due Servizi corrispontieal Servizio per la salute e la sicurezza de#esone

nei luoghi di lavoro e al Servizio per il benessarégmale nelle strutture didattiche e scientifiche

dell’Ateneo.

Per ogni Servizio sono individuati un Respoiisab un Comitato tecnico, cosi come previsto al

successivo CAPO lIl, articoli 9 e 11.

Il Responsabile del Servizio coordina e assidutamzionamento del Servizio stesso, sovrintealie

sue attivita e assicura altresi una costante irdeione al datore di lavoro, collaborando con diicuf

preposti del’Amministrazione generale, in ordirlke @azioni che impattano sugli aspetti legati alla

sicurezza nei luoghi di lavoro e al benessere daglinali, ferme restando le prerogative attribuite

dalla vigente normativa alle specifiche figure @sgabili nella materia. Il Responsabile di Servizio

esercita altresi le funzioni delegategli dal Prexsid del Centro.

I Comitato tecnico:

a) definisce gli interventi strategici annuali @ngnnali del Servizio e li trasmette al Presidetee
Centro ai fini della programmazione delle spese;

b) pianifica l'attivita tecnica e/o di servizio madte I'adozione di specifici programmi;

c) vigila sulla corretta realizzazione dei prograrendegli interventi.

Ciascun Servizio puo dotarsi di un proprio regwnto operativo e pud mantenere la propria

denominazione anche nei rapporti con I'esternanderestando il richiamo a quella del Centro.

Articolo 4 (Rapporti con le Strutture di Ateneo)

1.

Il Servizio per la salute e la sicurezza delle peesnei luoghi di lavoro si raccorda con le singole
strutture dell’Ateneo per la gestione dei servizsupporto e, dove nominati, si avvale della redglid

Addetti Locali e Centrali per la sicurezza presgoiatruttura, di cui al Regolamento di Ateneo lper
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sicurezza e la salute nei luoghi di Ateneo e rispatl essi costituisce un punto di riferimento e di
raccordo.

Il Servizio per il benessere animale nelle airet didattiche e scientifiche dell’Ateneo suppdita
personale coinvolto nelle attivita di sperimentaeioo che utilizzano animali ai fini scientifici e
didattici all'interno di strutture dell’Ateneo e gmccorda con i vari stabilimenti, allevatori, faomi e
utilizzatori, esterni o interni all’Ateneo, noncbén i referenti individuati dalle strutture intesase.

| due Servizi, per assicurare i necessari adeewmi normativi, possono disporre protocolli ativiat

da applicarsi a tutte le Strutture dell'Ateneojrdgéfd'intesa con il Rettore.

CAPO Il - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi)

1.

Sono organi del Centro:
Presidente;

Comitato di Gestione.

Articolo 6 (Presidente)

1.

Il Presidente del Centro e designato dal Rettivee professori di adeguata competenza in servizio

presso I'Ateneo, e coincide di norma con il Respbile del Servizio di cui all’art. 9 comma 1.

Il Presidente:

a) halarappresentanza istituzionale nei rappstérni e con i terzi;

b) nomina, fra i Responsabili dei due Servizi ingiarticola il Centro (il Servizio per la salutda
sicurezza delle persone nei luoghi di lavoro eeivi&io per il benessere animale nelle strutture
didattiche e scientifiche dell’Ateneo), un Vice $ldente che ne assicura le funzioni in caso di
sua assenza o impedimento;

c) individua i fabbisogni e propone il budget aln@tato di Gestione nel rispetto delle linee guida
approvate dal Consiglio di Amministrazione e larizione dello stesso fra i due Servizi;

d) promuove lo svolgimento di iniziative integraten Dipartimenti e Scuole, nonché iniziative con
altri soggetti pubblici o privati esterni;

e) sottoscrive gli accordi e le convenzioni con puabblici e privati;

f) presiede e convoca il Comitato di Gestione;

g) € responsabile delle funzioni di gestionegdgivizi TA con i poteri del privato datore di lagor
con riguardo ai poteri di direzione, specificazian@igilanza sulla base di quanto indicato nel
regolamento di organizzazione dell’Ateneo;

h) nei casi di necessita e urgenza puo assumeérgliatbmpetenza del Comitato di Gestione,

sottoponendoli al Comitato stesso per la ratifieharseduta successiva all’adozione;
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i) svolge ogni azione necessaria alla realizzaztigoiani e programmi deliberati dal Comitato di
Gestione;

[) delegai Responsabili di Servizio all'adoziomatti ricompresi nelle proprie competenze.

Articolo 7 (Comitato di Gestione)

1.

Il Comitato di Gestione € composto da:

a) il Presidente del Centro, che lo presiede;

b) iresponsabili dei due Servizi di cui all'a3t.

c) 2 componenti individuati dal Consiglio di Amnstiazione su proposta del Rettore, sentito il
Presidente del Centro, fra professori, ricercatgpersonale tecnico - amministrativo in servizio
presso I'Ateneo, con competenze qualificate. Essamb in carica tre anni e possono essere
consecutivamente rinnovati una sola volta.

In caso di parita di voto prevale il voto de¢§ldente.

Alle sedute del Comitato di Gestione partecigenza diritto di voto e con funzioni di segretario

verbalizzante, ove individuata, I'unita di persandi cui all'art. 12, comma 3.

Il Comitato di Gestione:

a) formula al Consiglio di Amministrazione, secont® disposizioni del Regolamento per
'amministrazione, la finanza e la contabilita, deoposta di budget preventivo e le proposte di
riporto e riassegnazione economie;

b) approva i criteri generali per l'utilizzo detisorse, al fine di garantire la sostenibilitaaepiena
attuazione della programmazione delle attivita;

c) approva la ripartizione del budget fra i Servin coerenza con gli indirizzi approvati dagli
Organi Accademici;

d) individua le necessita relative ad attrezzatpeesonale e spazi;

e) delibera sui contratti e sugli accordi nei limtabiliti dai Regolamenti di Ateneo;

f) esercita ogni altra attribuzione prevista dag®amento per 'amministrazione, la finanza e la
contabilita per gli Organi collegiali di gestioneli@ Strutture di Ateneo;

g) ha facolta di proporre modifiche al presente dkamgento, a maggioranza assoluta dei

componenti.

CAPO Il - SERVIZI

Articolo 8 (Servizio per la salute e la sicurezzaalle persone nei luoghi di lavoro)

1.

All'interno del Servizio per la salute e la giezza delle persone nei luoghi di lavoro sono gtewire
Unita Specialistiche:

a) Prevenzione e Protezione, che svolge funzionSdevizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi
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della normativa vigente;

b) Medicina del Lavoro che svolge funzioni di Mewlicompetente e Medico Autorizzato per
Radioprotezione, ai sensi della normativa vigente;

c) Fisica Sanitaria che svolge funzioni di EspeftoRadioprotezione e Specialistica in Fisica
Medica, ai sensi della normativa vigente.

Per ogni Unita Specialistica puo essere indaidwn coordinatore gestionale con compiti di radco

funzionale delle istanze e dell’organizzazione seivizi tecnico amministrativi nell’ambito delle

indicazioni del Responsabile del Servizio. Il capadore € individuato dal Direttore Generale in
accordo con il Presidente del Centro di norma lfrpersonale tecnico dell’Universita di Bologna
assegnato al Servizio di idonea qualifica e pradesdita. Per I'Unita Specialistica di Prevenziome

Protezione il coordinatore coincide con il Respbiisadel Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP)

designato dal Rettore sulla base della normatigante.

Al Servizio per la salute e la sicurezza dedtespne nei luoghi di lavoro spettano i compiti dii alla

normativa vigente in materia di promozione e realiztone delle attivita finalizzate al miglioramento

delle condizioni di salute e sicurezza del lavoedl'ambito delle Strutture dellAteneo nonché

alladempimento degli obblighi previsti dalla norina europea, dalla vigente legislazione italiana e

dai contratti di lavoro di categoria, in materia sicurezza, prevenzione, igiene del lavoro, di

protezione dalle Radiazioni lonizzanti (R.l.) e Honizzanti (N.I.R.) e di sorveglianza sanitariase

opera a favore di tutte le strutture dell’ Atenedalet personale dipendente dall’Alma Mater Studiorum

Universita di Bologna o ad esso equiparato e diahiario titolo, frequenti I’Alma Mater Studiorum

Universita di Bologna.

In particolare, il Servizio:

a) promuove e concorre a realizzare, con i comgeétsfici e Servizi dell’Ateneo, nell’ambito dei
valori cui I'Ateneo si ispira, il miglioramento cbnuo delle condizioni di salute e sicurezza del
lavoro nelle diverse strutture dell’Alma Mater Strdm Universita di Bologna, concorrendo
anche al contenimento dell'impatto ambientale delfévita svolte dalle diverse articolazioni
operative dell’Ateneo;

b) svolge, per conto dellAlma Mater Studiorum Usrsitd di Bologna, le funzioni che le
disposizioni normative attribuiscono al Servizio Brevenzione e Protezione, al Medico
Competente, allEsperto di Radioprotezione perdaveglianza fisica di Radioprotezione, al
Medico Autorizzato per la sorveglianza medica ddigprotezione e allo Specialista in Fisica
Medica per la sorveglianza fisica delle esposizinadiche;

C) (gestisce e aggiorna l'archivio contenente tlgtenformazioni collegate alle attivita di cui alla

precedente lettera b), nell’osservanza delle vigertme in materia di privacy;
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d) assicura la protezione anche al personale digggedo ad esso equiparato, dellAlma Mater
Studiorum Universita di Bologna che presta stahilteda sua opera in altre Amministrazioni, ai
sensi delle opportune intese con le Amministrazioeressate;

e) promuove iniziative atte a sviluppare i temi gibtezione, sicurezza e tutela della salute,
nell’ambito dei programmi approvati dagli Organigdiverno dell’Ateneo;

f) promuove iniziative atte a sviluppare i temipmbtezione, e tutela ambientale, nel’ambito dei

programmi approvati dagli Organi di governo delBAgeo.

Articolo 9 (Organizzazione del Servizio per la salie e la sicurezza delle persone nei luoghi di lavay

1. Il Responsabile del Servizio per la salute gidarezza delle persone nei luoghi di lavoro caieaion
il delegato del Rettore per la materia della sizzaeper gli ambiti consentiti dalla normativa e atée
al cessare della carica del Rettore stesso.

2. Il Comitato tecnico del Servizio per la salute eslaurezza delle persone nei luoghi di lavoro e
composto da:

a) il Responsabile del Servizio, che lo convocaesipde,
b) icoordinatori gestionali delle tre Unita Spéistiche;

3. Alle riunioni del Comitato tecnico partecipasenza diritto di voto, il Dirigente dell'area conpete
in materia di Personale o un suo delegato e ilgBiie competente in materia di Edilizia, 0 un suo
delegato.

4. Nel rispetto delle autonomie decisionali deitgife previste espressamente dal D. Lgs. 81/08 B.da
Lgs. 101/20, il Dirigente dell’Area competente imteria di Personale e sentito preventivamente dal
Comitato tecnico, di cui al comma 2 del presentie@o, sulle decisioni inserite in relazioni teche
0 documenti di valutazione dei rischi, comportamt riflesso sui temi dell’organizzazione e la
gestione del personale con particolare riguarde altioni sulla formazione dei lavoratori, sul
benessere psicologico e le connesse attivita détighe, al fine di assicurare un raccordo tra le
decisioni stesse e le azioni conseguenti all’attueezdelle politiche del personale.

5. Il Responsabile del Servizio puo inoltre inv@tar partecipare alle sedute del Comitato tecnegza
diritto di voto, il delegato del Rettore alla difaé e ulteriori tecnici assegnati al Servizio e/o

competenti nelle materie trattate dal Comitatosstes

Articolo 10 (Servizio per il benessere animale nd@lstrutture didattiche e

scientifiche dell’Ateneo)

1. Il Servizio per il benessere animale nelle strattdidattiche e scientifiche dell’Ateneo opera aofav
di tutte le strutture dell’Ateneo assicurando lasidenza scientifica ed il supporto amministrao
personale Docente e Ricercatore che intenda watikzzanimali a fini scientifici o educativi,

'assistenza veterinaria agli animali ed il mordtggio dei protocolli sperimentali approvati.
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Il Servizio per il benessere animale offre inoltomsulenza sulla gestione degli animali per gamati

i pit alti standard di benessere. Al Servizio spedti compiti di cui alla normativa vigente in mée

di protezione degli animali utilizzati a fini sciéici ed educativi attribuiti al Veterinario desigto, al

Responsabile del benessere animale, all’Organismpopto al benessere degli animali e le attivita

precedentemente svolte dal Comitato etico scieantiier la sperimentazione animale.

Il Servizio in particolare ha competenza:

a) sull'impiego di animali ai fini scientifici eddecativi presso tutti gli impianti e locali dell’&beo in

cui sono allevati, tenuti o utilizzati e pressautitire esterne ad opera di personale dell’Atenen ch

partecipi o coordini progetti con I'utilizzo di anali;

b) sull'impiego degli animali ai fini scientificinesso le strutture dell’Ateneo con la partecipagionl

coordinamento di personale universitario per spamtazioni cliniche veterinarie necessarie per

autorizzare I'immissione in commercio di medicinadierinari.

c) Su tutte le attivita svolte presso gli impiaatilocali dell’Ateneo e che prevedono I'utilizzo di

animali a fini scientifici ed educativi, a presoimd da normative specifiche, per cui possa essere

compromesso lo stato di salute e benessere déglakcoinvolti.

Abrogato

In particolare sono compiti del Servizio:

a) supportare il personale che si occupa degli ahimelativamente alla loro acquisizione,
sistemazione, cura e impiego;

b) gestire ed aggiornare l'archivio dei progettiridierca esaminati ed il registro delle consulenze
fornite in ordine alle attivita di cui alle lettemguenti, nell'osservanza delle vigenti norme in
materia di privacy;

c) consigliare lo stesso personale nei casi irsizupossibile applicare i principi della sostitumo
della riduzione e del perfezionamento;

d) promuovere l'aggiornamento professionale dels@eale addetto all'utilizzo degli animali e
informarlo costantemente sugli sviluppi tecniciestifici e normativi;

e) definire e rivedere i processi operativi intedinimonitoraggio, di comunicazione e di verifica
legati al benessere degli animali alloggiati oiz##ti nello stabilimento;

f) esprimere pareri motivati sui progetti di ricarénclusi nellambito di applicazione della
normativa in materia di protezione degli animalilizgati a fini scientifici, e loro eventuali
successive modifiche, interfacciandosi con i respbili dei progetti stessi e inoltrare le domande
di autorizzazione dei progetti di ricerca che mduno una valutazione ministeriale;

g) esprimere parere sull'impiego di animali in $twdterinari, clinici e zootecnici a scopi non
sperimentali e di sperimentazioni cliniche vetefimanecessarie per autorizzare I'immissione in
commercio di un medicinale veterinario; valutarelesgichieste sono pertinenti alle normative

attualmente vigenti sulla sperimentazione animai&ytarne I'impatto delle procedure necessarie
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sul benessere animale;

h) seguire lo sviluppo e I'esito dei progetti degmentazione animale tenendo conto degli effetti
sugli animali utilizzati nonché individuando e fermdo consulenza su elementi che
contribuiscono ulteriormente ai principi della siostione, della riduzione e del perfezionamento;

i) fornire consulenza in merito ai programmi dinggrimento, compresa I'adeguata socializzazione
degli animali che devono essere reinseriti;

[) vigilare sulla corretta applicazione della notiwa vigente in materia e degli obblighi derivanti
dalle normative europee e internazionali o farmaeop

m) decidere se al termine delle procedure di es@#io o per qualsiasi eventuale interruzione delle
stesse I'animale debba essere mantenuto in vibd@@esso;

n) esprimere parere in merito alla possibilita idtilizzo degli animali impiegati nelle procedure
nonché in merito alla liberazione e reinserimergglicanimali al termine delle procedure;

0) prescrivere le modalita per il benessere, latsadd i trattamenti terapeutici degli animali.

p) effettuare la rendicontazione annuale deglnatiiutilizzati a fini sperimentali presso le sture
dell’Ateneo, come e secondo le modalita richiestiéachormativa vigente.

q) Preparare una relazione annuale delle attivitdtes e della situazione di Ateneo in merito ad
utilizzo complessivo di animali a fini sperimentailiziative e attivita inerenti lo sviluppo o
all'impiego di metodi alternativi alluso di animalriduzione della gravita delle procedure,
miglioramento delle condizioni di benessere dii tglit animali impiegati a fini scientifici negli
impianti e locali dell’Ateneo.

Per i pareri di cui alle lettere f) e g) del comprecedente il Servizio per il benessere animelle

strutture didattiche e scientifiche dell’ Ateneqsgb avvalere della collaborazione di esperti, mted

esterni, individuati in un apposito Albo di Atene@he operano in regime di riservatezza. La gestion
dell’Albo é contenuta in un apposito disciplinappeovato dal Comitato di Gestione su proposta del

Comitato tecnico di Servizio.

Articolo 11 (Organizzazione del Servizio per il beassere animale nelle strutture didattiche e

1.

scientifiche dell’Ateneo)

Il Responsabile del Servizio per il benesserenale nelle strutture didattiche e scientifiche
dell’Ateneo €& designato dal Rettore fra i professtiradeguata competenza in servizio presso
I’Ateneo, dura in carica tre anni e pud essereovato.

Il Responsabile del benessere animale e desigl@tRettore che lo individua nel Responsabile del
Servizio per il benessere animale nelle struttudattiche e scientifiche dell’Ateneo, oppure inralt
persona di adeguata competenza che diviene ancheocente del Comitato tecnico del Servizio.
L'incarico ha di norma durata triennale ed é riraduile. || Responsabile del benessere animale, ai

sensi della normativa vigente in materia, vigillassgorretta sistemazione e cura degli animali inegl
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stabilimenti dell’Ateneo in coordinamento con iewdnti di cui all’art. 4 comma 2.

3. Il Comitato tecnico del Servizio per il benessanimale nelle strutture didattiche e scientifiche
dell’Ateneo e denominato Comitato per il benessiagli animali, opera quale organismo preposto al
benessere degli animali per la sperimentazionealajmi sensi della normativa vigente ed assolve le
funzioni di cui all’art. 10 comma 3 lettere dallgatla ). Il Comitato & composto da:

a) il Responsabile del Servizio, che lo convooa jgrésiede;

b) uno o piu Medici veterinari, designati dal Rettsecondo quanto previsto dalla normativa
vigente;

c) da due a sei membri scientifici designati daitéte d’intesa con il Responsabile del Servizio per
il benessere animale nelle strutture didatticheciensifiche dell’Ateneo tra i professori e i
ricercatori in servizio presso I'Ateneo di adeguadanpetenza tecnico-professionale; essi durano
in carica tre anni e possono essere rinnovati whea wlta consecutivamente; il numero dei
membri scientifici deve essere espressione degréiffiti ambiti scientifici da cui provengono i
progetti per cui € richiesto il parere motivato @dmitato per il benessere degli animali. Il
Responsabile del Servizio per il benessere animade avere funzione di membro scientifico
nella valutazione dei progetti;

d) il Responsabile del benessere e della cura degiali, se individuato in persona diversa dal
Responsabile del Servizio per il benessere animale strutture didattiche e scientifiche
dell’Ateneo ai sensi del comma 2;

e) possono far parte del comitato tecnico anchemembro esterno di adeguata competenza techico
professionale, un rappresentante tra i tecnici’Atelheo di adeguata competenza tecnico-
professionale e un rappresentante della societie,civominati dal Rettore su proposta del
Responsabile del Servizio per il benessere anini&dsi durano in carica tre anni e possono
essere rinnovati una sola volta consecutivameratie. designazione & eventuale e pertanto anche
in mancanza di essa il Comitato tecnico é validdmenstituito. La partecipazione avviene a
titolo gratuito e non da luogo a incarichi di colleazione.

4. |l Responsabile del Servizio puo inoltre inv@tar partecipare alle sedute del Comitato tecnegza
diritto di voto, ulteriori tecnici assegnati al 8efo e/o competenti nelle materie trattate dal @ato
stesso.

5. Al Veterinario designato, ai sensi della normetvigente in materia di protezione degli animali
utilizzati a fini scientifici ed educativi, spetam compiti di cui all'art. 10, comma 3 lettere dam)

alla 0).

CAPO IV — GESTIONE E RISORSE

Articolo 12 (Gestione)
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1. Il modello gestionale applicato al Centro & daieato con delibera del Consiglio di Amministrazo
in base alle disposizioni del Regolamento per I'anistrazione, la finanza e la contabilita.

2. All'organizzazione del Centro si applicano inmipi espressi dal Regolamento di organizzaziodele
sistema dei servizi TA nell’Ateneo multicampus elisposizioni del Regolamento per I'acquisizione
in economia di beni e servizi.

3. Il Direttore Generale puo individuare, d’'intesan il Presidente del Centro, direttamente traikspnale
contrattualizzato un’unitd che garantisca, con tikgae specifica responsabilitd, un supporto
gualificato per gli ambiti e la funzionalita propilel Centro, a diretto rimando del Presidente del
Centro. Questo ruolo di responsabilitd, laddoveividdato, assicura le funzioni di segretario

verbalizzante nel Comitato di Gestione e nei Camtégnici dei due Servizi.

Articolo 13 (Risorse)
1. Il budget del Centre costituito da:
a) dotazione ordinaria deliberata annualmente a@agéni di governo dell’Ateneo;
b) fondi erogati sulla base di convenzioni, acterdaltri atti di qualsiasi natura attinenti adligivita
della struttura;
c) contributi pubblici e privati per la realizzammin forma integrata delle attivita;
d) erogazioni liberali;

e) eventuali risorse straordinarie dell’Ateneo.

CAPO V — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 14 (Entrata in vigore e disposizioni final)

1. Il presente Regolamento e pubblicato sul Baflettfficiale di Ateneo ed & emanato con Decreto
Rettorale che ne determina I'entrata in vigore.

2. Per quanto non disposto nel presente Regolamsentorichiamate le norme generali e statutarie.

3. Il presente Regolamento deve intendersi autcaragnte modificato dal momento dell’entrata in végo

di norme di rango superiore incompatibili con laaiblina ivi contenuta.

DECRETO RETTORALE N. 2195/2021 DEL 23/12/2021 PROTN. 321690 - EMANAZIONE
DELLE MODIFICHE AL REGOLAMENTO DEL SISTEMA MUSEALE DI ATENEO

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettoralel203/2011 del 13/12/2011 e in

particolare l'articolo 29 “Sistema Museale di Atehe l'articolo 39 “Regolamenti di Ateneo e
delle strutture”;
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VISTE le delibere del Senato Accademico del 15/12/202eleConsiglio di Amministrazione del
21/12/2021, con cui e stata approvata la revisieiecitato Regolamento del Sistema Museale
di Ateneo;

DECRETA

Articolo 1
(Emanazione)
1. Vengono apportate, come approvato dagli Organii eitgpremessa, le modificazioni al Regolamento
Sistema Museale di Ateneo, emanato con Decretomettn. 934 del 07/08/2017, cosi come riportate
nell’Allegato A) al presente Decreto Rettorale, cleecostituisce parte integrante.

Articolo 2
(Testo coordinato)
1. Per una migliore lettura delle modifiche interwte al Regolamento, si riporta in Allegato Bito
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Entrata in vigore)
1. Le modificazioni di cui all’art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo, produrranno effetiodecorrere dal giorno di pubblicazione

IL RETTORE
(Prof. Giovanni Molari)
Allegato A) f.to digitalmente

Testo vigente regolamento SMA Proposta di modifica

Articolo 1 — Oggetto

1. I presente Regolamento  disciplina
I'organizzazione e le modalita di funzionamento del
Sistema Museale di Ateneo del’lAlma Mater
Studiorum - Universitd di Bologna (di seguito
SMA).

2. Il Sistema Museale di Ateneo, ai sensi
dell’articolo 29 dello Statuto di Ateneo, & l'insie
coordinato delle strutture destinate a provvedere
alla classificazione, tutela e valorizzazione del
patrimonio di beni di interesse storico, artisteo
scientifico dell’Ateneo.

32



23 dicembre 2021 Bollettino Ufficiale dell

'Univetaidi Bologna

Supplemento Straordinario n. 166

3. A far data dall'entrata in vigore del prese
regolamento, il Sistema Museale di Ateneo pe
perseguimento delle proprie finalita & consegnat
dei beni del patrimonio culturale nella disponiail
dell’Ateneo ad esclusione dei beni bibliografici
archivistici. |1 Dipartimenti e le altre strutture
Ateneo continuano a detenere i beni in qualitd
subconsegnatari dello SMA, fino alla conse
degli stessi, ai sensi del successivo art.
13.

ne A far data dallentrata in vigore del prese
rrdgolamento, Il Sistema Museale di Ateneo pe
apierseguimento delle proprie finalita € consegnat
i dei beni del patrimonio culturale nella disponifail
edell’Ateneo ad esclusione dei beni bibliografici
darchivistici. | Dipartimenti e le altre strutturd
h Alieneo continuano a detenere i beni in qualit
yisaibconsegnatari dello SMA, fino alla conse
degli stessi, ai sensi del successivo art.
13.

nte
ril
ari
i
ed
d
1 di
yna

4. A far data dall'entrata in vigore del prese
regolamento, SMA, per il perseguimento dg
proprie finalitd € consegnatario degli spazi in
insistono Musei di cui allallegato 1 del prese
regolamento, in quanto unitd produttiva ai se
della normativa vigente in materia di tutela dé
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs
aprile

2008, n. 81 art. 2) e in osservanza
Regolamento di Ateneo sulle consegne
patrimonio immobiliare. Le modalita di consed
degli spazi sono definite al successivo art. 13.

hte—A—far—data—dallentrata—in—vigore—del-prese
slkegolamentel. o SMA, per il perseguimento del
chfoprie finalita & consegnatario degli spazi in
higsistono Musei di cui all'allegato 1 del prese
y{§golamento, in quanto unita produttiva ai s€
Lidella normativa vigente in materia di tutela de

" aprile

Oéo& n. 81 art. 2) e in osservanza
golamento di Ateneo sulle consegne
trimonio immobiliare. Le modalitd di conseg

N@egli spazi sono definite al successivo art. 13.

ijlute e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs|

nte
e

cui
nte
nsi
[la
9

del
del
na

5. In caso di Collezioni aperte al pubblico, codtes
in spazi assegnati a strutture dipartimentali, S
definisce con i Dipartimenti

5. In caso di Collezioni aperte al pubblico, codite
MA spazi assegnati a strutture dipartimentali, S
definisce con i Dipartimenti interessati — d’'intesa

MA

interessati — d’'intesa con le Aree competenti ps
Patrimonio, I'Edilizia e la Logistica - la consegm
la condivisione degli spazi con vincolo

destinazione, nel rispetto dei vigenti Regolamen

ne la Logistica Sostenibilita - la consegna o
decondivisione degli spazi con vincolo
idestinazione, nel rispetto dei vigenti Regolamen

eicon le Aree competenti per il Patrimonio, I'Edéiz

4

di

Articolo 2 — Finalita e funzioni

Il Sistema Museale di Ateneo SMA:
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1. gestisce Musei e Collezioni con funzioni

pubblico interesse attinenti alla tutela, fruizioas

valorizzazione del patrimonio storico-scientifi
dell’Ateneo, anche per finalita didattiche e
ricerca;

di. gestisce Musei e Collezioni con funzioni
ppubblico  interesse  attinenti  alla —tute
coonservazione fruizione e valorizzazione dé
ghatrimonio storico-scientifico dell’Ateneo, anc
per finalita didattiche e di ricerca;

di
la

he

2. nell'attuazione della propria missione, rispddit:
normativa vigente in ambito nazionale, si ispirg
principi etici internazionali in ambito museale
promuove la comprensione del valore dell’ere
culturale in un quadro europeo;

31
) ai
e

dita

3. uniforma la sua attivita a criteri di efficac
efficienza ed economicitd, con una particol
attenzione per la qualita dei servizi al pubblico;

a,
are

4. promuove la costituzione di Musei ai sensi d
normativa vigente come aggregazione di Collez
esistenti a seconda della loro vicinanza spaz
tematica e di potenzialita di sviluppo;

ella
oni
jale,

5. preserva l'integrita di tutti i beni in consegt
assicurandone la conservazione, la manutenziq
il restauro e ne garantisce [linalienabilita I
rispetto delle norme vigenti;

na
ne e
nel

6. assicura la fruizione dei beni di cui
consegnatario  sia  attraverso  I'esposizi
permanente sia con la rotazione degli oggett
deposito;

bne
I in

7. adotta ogni misura idonea a garantire la si@ar
dei beni, dell'utenza nonché del proprio persona

£Z
€,

8. cura linventariazione e catalogazione dei |
secondo criteri omogenei e funzionali,
conformita alle prescrizioni del Regolamento per

ehi cura l'inventariazione e catalogaziodiitale
idei beni secondo criteri omogenei e funzionali
conformita alle prescrizioni del Regolamento per

'Amministrazione, la Finanza e Contabi
d'Ateneo e di tutti i regolamenti e linee guidg
materia;

Amministrazione, la Finanza e Contabi
d'Ateneo e di tutti i regolamenti e linee guida
materia;
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9. incrementa il patrimonio culturale attrave
ricerche sul campo, acquisti, depositi, lascit
donazioni di beni;

[SO

10. promuove la collaborazione con le Strutturg
Ateneo competenti nella gestione e cura
patrimonio culturale relativo a beni bibliografieil
archivistici per fornire indicazioni
raccomandazioni per la tutela e la gestione
patrimonio culturale presente in Ateneo;

> ). promuove la collaborazione con le Strutture
J&leneo competenti nella gestione e cura
patrimonio culturale relativo a beni bibliografiet

aé\er)[:hivistici per fornire indicazioni
raccomandazioni per la—tutetnservazionee la
gestione del patrimonio culturale presente in
Ateneo;

2 di
del

D

11. supporta lo studio e le attivita di ricercalesl
proprie  collezioni, favorendo rapporti
collaborazione scientifica con le struttd
dell’Ateneo, con altre Universita e con enti mui¢
e scientifici nazionali e internazionali;

12. elabora progetti educativi e propone atti
divulgative, ricreative, didattiche, in ordine a
conoscenza del patrimonio culturale dell’Aten
per ogni categoria di pubblico, con particol
attenzione alle scuole di ogni ordine e grado;

yita
la

eo
are

13. promuove e coordina collaborazig
continuative con le scuole di cui al comi
precedente del presente articolo per lo svilupp
progetti congiunti finalizzati alla diffusione dal
cultura;

DN
ma
o di
|

14. promuove la realizzazione di attivita format
e di aggiornamento di carattere scientifico
museologico, in collaborazione con altre struttlir
Ateneo e con altre istituzioni nazionali
internazionali. Alla partecipazione alle sudde
attivita, a qualunque titolo intese, da parte
personale tecnico amministrativo si applica
disciplina d'Ateneo in materia.

ve

19}

tte
del

15. promuove attivita di public engagement, ¢
valore educativo, culturale, di sviluppo della st&
e del territorio, anche attraverso la collaboragi
con soggetti pubblici e privati;

Lon
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16. collabora all’'organizzazione di eventi @
promuovono il dialogo tra gli oggetti e i luoghilg
patrimonio culturale, l'arte e lo spettacolo, an
attraverso l'abbattimento delle barriere fisiche
culturali e  predisponendo  strumenti
comunicazione idonei a raggiungere la pluralita
diversa tipologia di visitatori;

~
L

» €

el

he
e
he

di

17. promuove e cura la partecipazione dell’Ate
a progetti museografici e di sviluppo culturs
locali, regionali, nazionali, comunitari
internazionali;

Nnéd. promuove e cura la partecipazione dell’Ate
ale progetti museografici e di sviluppo culturale

docali, regionali, nazionali, comunitari

internazionali, attraverso I'organizzazione di
mostre temporanee, incontri, seminari €
convegni;

18. organizza e concorre ad organizzare m
temporanee, incontri, seminari e convegni;

18 —organizza—e—concorre—ad—organizzare—mc
supporta e collabora con i Dipartimenti nelle
attivita di terza missione che valorizzino |l
patrimonio SMA, documentando I'impatto delle
attivita attraverso indicatori appropriati;

19. cura la produzione di pubblicazioni scificite
e divulgative;

20. svolge anche attivita in ambito commerciale
sostenere la propria funzione.

CAPO Il - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE

neo

e

stre
ni;

Articolo 3 — Autonomia organizzativa e
gestionale

1. SMA ha autonomia organizzativa e gestior
secondo le norme vigenti, lo Statuto e
Regolamenti di Ateneo.

ale

2. Il modello gestionale applicato a SMA
determinato con delibera del Consiglio
Amministrazione, in base alle disposizioni
Regolamento per 'amministrazione, la finanza ¢
contabilita e alle disposizioni degli alt
Regolamenti di Ateneo.

di
el
b |a

Articolo 4 — Musei e Collezioni
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1. SMA si articola in Musei e Collezioni, cosi coﬂn@MA si articola in Musei e Collezioni, cosi con

configurati  nellallegato 1 del presen
regolamento. Detto elenco potra essere aggior
periodicamente, previa delibera del Consiglio di

Amministrazione, in relazione all'individuazione
elo

teonfigurati  nellallegato 1 del presen
naggolamento. Detto elenco potra essere aggiof
periodicamente—previaon delibera del Consiglic
di

Amministrazionesu proposta del Presidente di

te
nato

istituzione di ulteriori Musei/Collezioni e/o

modifiche di quelli esistenti. Con la medesi
delibera di individuazione e/o istituzione sarar
individuati anche gli spazi e i beni del patrimof
culturale relativi.

(

individuazione e/o istituzione saranno individu
anche gli spazi e i beni del patrimonio cultur
relativi.

liSMA di intesa con il Rettore, in relazione

mall'individuazione e/o istituzione di ulteriori
iddusei/Collezioni e/o di modifiche di quelli
niesistenti. Con la medesima delibera |di

ati
ale

2. Con Museo si intende un’istituzione permane
senza scopo di lucro, al servizio della societaleg

suo sviluppo, aperta al pubblico, che effeftua

ricerche sulle testimonianze materiali e immate
dell'uomo e del suo ambiente, le acquisisce
conserva, le comunica e specificamente le es
per scopi di studio, istruzione e diletto.

nte

pone

d

ial
le

2-bis. I Museo €& quindi, ai sensi
disposizioni internazionali e nazionali vigenti,
l'insieme dei beni e degli spazi dedicati all
finalita di cui al comma 2.

SMA é consegnatario sia dei beni che degli spa
destinati a Museo.

delle

VAl

3. L'Area competente in materia di Patrimof
procede alla predisposizione delle delibere,
redazione dei verbali e alle operazioni di conse
di cui sopra.

Nio

alla
gna

4. Con Collezione si intende una raccolta di b
del patrimonio culturale, che pud essere apert
pubblico, soggetta a tutela e conservazione, a
a scopo di studio e attivita di ricerca.

NBlBblico, soggetta a tutela e conservazione, a

4, Con Collezione si intende una raccolta di b

adal patrimonio culturale, che pud essere aperta al

a scopo di studio e attivita di ricerca.
SMA e consegnatario dei beni che compongor
la Collezione e sono necessari e strumentali al
stessa (teche, supporti, arredi, ecc.).

Gli spazi sono assegnati di norma alla Struttur:
ospitante la Collezione.

nche

a
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Articolo 5 — Coordinatori Scientifici dei Musei e
Referenti Scientifici delle Collezioni

1. Per il rggiungimento delle proprie finalita, SM
si avvale di figure di supporto scientifico:
Coordinatori Scientifici dei Musei e Referenti
Scientifici delle Collezioni.

2. Per ogni Museo il Rettore nomina un
Coordinatore Scientifico, su proposta del Diretto

[€

del Dipartimento di riferimento, d’intesa con
Presidente SMA, tra docenti o ricercatori in rud
Ciascuna Collezione confluente in un Mus
conserva il proprio Referente Scientifig
Coordinatore Scientifico e Referenti Scientif
formano, a livello di singolo Museo, un Comitg
Scientifico con mere funzioni di coordinamer
interno.

[
lo.
5e0
0.
ici
\to
1to

3. Per ogni Collezione il Rettore nomina UB. Per ogni Collezione il Rettore nomina un

Referente Scientifico, su proposta del Direttork|deeferente Scientifico, su proposta del Direttore|de

Dipartimento di riferimento, d'intesa con |iDipartimento di riferimento, d’intesa con |il

Presidente SMA, tra docenti o ricercatori in rudlp Presidente SMA, tra docenti o ricercatori in ruaglo.

Referenti possono individuare a proprio suppomer I'Orto Botanico ed Erbario tale figura e

“esperti della disciplina”. denominata “Prefetto”. | Referenti possonp
individuare a proprio supporto “esperti della
disciplina”.

4. 1l Coordinatore Scientifico propone le attivjta

scientifiche e divulgative, sovrintende alle ativi

di tutela, conservazione e fruizione degli oggai

patrimonio culturale del Museo e contribuisce alla

formazione del personale che collabora a vario

titolo.

5. Il Referente Scientifico sovrintende alle atévi

di tutela e conservazione degli oggetti della

Collezione.

6. | Coordinatori Scientifici e i Referenti Scidfiti

durano in carica tre anni e possono essere

confermati per piu trienni consecutivi.
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Articolo 5 bis — Curatori d'Area

1. Per il raggiungimento delle proprie finalita,
SMA si avvale di due figure di supporto al
Presidente all'interno del Consiglio Scientifico:
un Curatore di area scientifica e un Curatore di
area umanistica.

2. i due Curatori sono nominati dal Rettore,
sentito il Presidente, tra professori dell’Ateneo d
Bologna, il loro mandato coincide con quello de

trienni consecutivi.

Presidente -e possono essere nominati per pi

3. | Curatori in particolare coadiuvano il
Presidente nella redazione delle linee generali
azione di SMA e dei rapporti sulle attivita,
adeguatezza e articolazione dei Musei e del
Collezioni da sottoporre al Consiglio Scientifico

le

Articolo 6 - Gestione dei servizi

1 Per lo svolgimento delle proprie funzioni, a
SMA e assegnato personale tecnico-amministra
in relazione al modello gestionale di cui all'a@t
comma 2 del presente regolamento.

llo
itivo

2 All'organizzazione dello SMA si applicano
principi espressi dai regolamenti di Ateneo
materia di organizzazione dei servizi, di contadjl
di patrimonio e di acquisti di beni e servizi.

in

3 La gestione amministrativo contabile & assicu
dal Responsabile Amministrativo Gestionale,
coadiuva il Presidente e agisce in conformita
gli indirizzi formulati dagli organi dello SMA.

rata
che
con

4 1l coordinamento curatoriale e assicurato
coordinatore tecnico, di adeguato profilo e capa
professionale, in conformitd con gli indiriz
formulati dagli organi dello SMA e in raccordo ¢
i Coordinatori Scientifici e i Referenti TecniciIp
gli aspetti di loro competenza.
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Articolo 7 — Organi

1. Sono organi di SMA:

a) Presidente;

b)  Consiglio Scientifico;

c) Comitato di Gestione.

Articolo 8 — Presidente

BN

1. II Presidente e nominato dal Rettore,
professori dell’Ateneo di Bologna, di adegu

tra
ata

competenza. Il Presidente dura in carica tre anni e

puo essere confermato una sola v
consecutivamente.

Dlta

2. |l Presidente esercita le seguenti funzioni:

a) ha la rappresentanzstituzionale di SMA ne
rapporti esterni e con i terzi;

b) presiede il Consiglio Scientifico e il Comitatb
Gestione;

c) € responsabile dellattuazione di qug
deliberato dagli organi collegiali;

d) ha funzioni di indirizzo, iniziativayigilanza €
coordinamento delle attivita;

e) individua i fabbisogni e propone al Comitato di

gestione il budget economico e budget d
investimenti e la relazione di accompagnhament
sede di revisione della programmazione propor]
Comitato le variazioni di budget e in sede
consuntivazione  propone al Comitato
documentazione contabile ed extraconta
necessaria alla redazione del bilancio d’eserg
unico di Ateneo, nel rispetto della disciplina vige
in materia di contabilita e di organizzazione
servizi;

gl
D, iN
e al
di
la
bile
izio

dei
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f) nei casi di necessita e urgenza puo assumere att
di competenza del Comitato di Gestione,

sottoponendoli al Comitato stesso per la ratifica
nella seduta successiva all'adozione;

g) individua le esigenze di acquisto di beni e igenv
necessari al funzionamento della struttura e [allo
svolgimento delle attivita nel rispetto dei
Regolamenti di Ateneo;

h) sottoscrive gli atti a contenuto istituzionale e
gestionale nei limiti e nel rispetto dei Regolament
di Ateneo;

i) in base ai regolamenti generali in tema] di
organizzazione, esercita le funzioni del privato
datore di lavoro e indirizza e coordina il persena
tecnico-amministrativo assegnato a SMA,;

[) & consegnatario degli spazi Museali e dei beni
culturali di cui al presente regolamento. Per iihen
culturali pué nominare i subconsegnatari di fcui
all'art.1 comma 3 del presente regolamento.

BN

Il Presidente e coadiuvato da un responsalBldl Presidente €& coadiuvato da un responsabile
amministrativo-gestionale con competenamministrativo-gestionale con competenze
attribuite sulla base dei Regolamenti di Ateneo. | attribuite sulla base dei Regolamenti di Ateneo.

4 Nellambito delle competenze in capo al
Consiglio Scientifico, il Presidente & coadiuvatp
da due Curatori, uno di area scientifica e uno d
area umanistica, di cui all'art. 5 bis del presente
regolamento.

Articolo 9 — Consiglio Scientifico

1. Il Consiglio Scientifico:

a) fornisce attivita di supporto scientifico allade
generali di azione di SMA;

b) fornisce al Comitato di Gestione un rappqgrto
periodico su attivitd, adeguatezza e articolazione
dei Musei e delle Collezioni;
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c) esprime parere riguardo all'adesione a progetti
museografici e di sviluppo culturale territorigli,
regionali, nazionali, comunitari, internazionali;

d) propone agli organi di governo dell'Ateneo
protocolli d'intesa con Dipartimenti e Scuale
dell’Ateneo e l'adesione a convenzioni con enti
esterni, per lo svolgimento di attivita di ricereali
didattica;

e) fornisce parere al Comitato di gestione circ
proposte di modifica al presente regolamento;

f) esprime parere sulle materie di sua competenza

2. Sono valide le sedute realizzate in videp —
conferenza che consentano:

a) forme di consultazione sincrone;

b) lindividuazione certa del numero dei pres
necessari per la validita delle sedute e ¢
maggioranze necessarie per l|'approvazione

delibere.

3. Il Consiglio Scientifico € composto da:

a) il Presidente di SMA, che lo presiede;

a bis) i due Curatori di Area di cui all'art. 5 bis
del presente regolamento

b) i Coordinatori Scientifici dei Musei;

c) i Referenti Scientifici delle Collezioni; cReferenti Scientifici delle Colleziowi il
Prefetto dell’Orto Botanico ed Erbario;

d) il Coordinatore Tecnico;

Alle sedute del Consiglio Scientifico partecipaz® 4. Alle sedute del Consiglio Scientifico partecif)a
I

diritto di voto il Responsabile Amministrativo senza diritto di voto il Responsabile
Gestionale dello SMA: Amministrativo Gestionale dello SMA.

5. Al Consiglio Scientifico partecipa senza diritto
di voto il Delegato del Rettore per le politiche
relative al patrimonio culturale.
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6. Il Consiglio Scientifico si riunisce con cadenza
trimestrale.

Articolo 10 — Comitato di Gestione

1. Il Comitato di Gestione:

a) elabora le linee generali di azione di SM/
indirizza le attivita dei Musei;

b) propone agli organi di governo il budget annyale
e pluriennale, in base alle disposizioni del
Regolamento per 'amministrazione, la finanza ¢ la
contabilita;

c) approva i documenti contabili ed extracontapili
necessari alla predisposizione del Bilancio unico d
Ateneo di esercizio e formula al Consiglio |di
Amministrazione proposte in merito alla riduzigne
e cancellazione di crediti e debiti;

d) approva gli atti esecutivi necessari nonct
contratti, le convenzioni e gli accordi, nei lin
stabiliti dai regolamenti di Ateneo, per
funzionamento della struttura;

e) determina le tariffe per I'erogazione dei sdralz
pubblico nonché i contributi per attivita struménta
al raggiungimento dei fini istituzionali;

f) verifica l'adeguatezza dell'articolazione dei
Musei e delle Collezioni tenuto conto del rapparto
del Consiglio Scientifico, deliberandone |se
necessario la riorganizzazione;

g) approva le proposte di modifica del Regolamento
previo parere del Consiglio Scientifico;

h) esercita ogni altra attribuzione prevista dal
Regolamento per 'amministrazione, la finanza ¢ la
contabilita per gli Organi collegiali di gestionellg
Strutture di Ateneo, secondo quanto previsto all
3 comma 2 del presente regolamento;

ar

i) delibera sulle materie di sua competenza.

2. Sono valide le sedute realizzate in videp —
conferenza che consentano:
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a) forme di consultazione sincrone;

b) l'individuazione certa del numero dei preseg
necessari per la validita delle sedute e d
maggioranze necessarie per l'approvazione (
delibere.

nti
elle
lelle

3. Il Comitato di Gestione € composto da:

a) Presidente di SMA,

b) due componenti individuati fra professg
ricercatori, e personale tecnico - amministrating
servizio presso [I'Ateneo, con competer
gualificate in ambito museale, individuati dal
Consiglio di Amministrazione su proposta del
Rettore, sentito il Presidente di SMA,

=.

nze

¢) Responsabile Amministrativo Gestionale;

d) Coordinatore Tecnico;

Articolo 11 — Risorse finanziarie

1. I fondi a disposizione di SMA sono costituitt dg

a) dotazione ordinaria deliberata annualmente d
organi di governo dell’Ateneo;

b) fondi straordinari provenienti dall’Ateneo e
altri enti pubblici e privati anche a titolo
liberalita;

¢) fondi ottenuti per lo svolgimento di specil
programmi didattici e di ricerca;

d) fondi ottenuti sulla base di convenzioni, ac¢
ed altri atti di qualsiasi natura;

e) contributi per attivita strumentali
raggiungimento dei fini istituzionali;

f) proventi derivanti dall’'organizzazione di most
eventi, cicli di conferenze o da altre attivita
natura commerciale.

re
di
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2. La gestione finanziaria & regolata dalle norn
dai regolamenti di Ateneo in materia di contabijl
acquisti e organizzazione dei servizi.

ee
ta

CAPO IIl — DISPOSIZIONI FINALI E DI
ATTUAZIONE

CAPO IIl — DISPOSIZIONI FHNALHDBI
ATTUAZIONE

Articolo 12 — Norme transitorie

Articolo 12 — Nerme-transiterie Disposizione
delle collezioni

1. Nelle more del processo di riorganizzazioneg(
Collezioni in Musei, cosi come definiti alft. 4, il
Presidente di SMA puo disporre dell’organizzazi
delle Collezioni in funzione delle esigenze
fruizione e di servizio.

1 - : -

IlJIeIIe_ more del p_lieees\se h ||e||gaﬁ_||_|z_za|z|,|en'end,
Presidente di SMA puo
dell'organizzazione delle Collezioni in funzior
delle esigenze di fruizione e di servizio.

disporf

elle

Articolo 13 — Norme di attuazione

1. Ai fini dell'attuazione delle disposizioni d
presente Regolamento ed in particolare di quell
cui allart. 1, lo SMA si impegna, entro 4 mes
decorrere dalla data di entrata in vigore del pres
Regolamento, a  predisporre un pid
programmatico delle attivita di valorizzazione
ricognizione finalizzate a delineare il nuovo qua
organizzativo dei Musei e delle Collezioni e
tempistiche per il trasferimento dei beni del

patrimonio culturale e degli spazi dalle strutt
dipartimentali allo SMA.

ell. Ai fini dell’attuazione delle disposizioni d

dralorizzazione e ricognizione finalizzate a delime

epdesente Regolamento ed in particolare di quell

eui allart. 1, lo SMA -si-impegha;—entro4-mes
I ol d ; e
rRkegolamento,—a—predispoerpredispone un piano

programmatico annuale delle attivita di

lkevoluzione deliladevo quadro organizzativo d
Musei e delle Collezioni e le tempistiche per

riordino trasferimento dei beni del patrimoni

culturale e degli spadvi inclusi i trasferimenti
dalle strutture dipartimentali allo SMAe (dli
accordi ad essi connessi.

|

-

e di

[¢)

2. In esito alle attivita e alle intese di cui alima
1 del presente articolo, con Decreto a firma
Rettore e del Direttore Generale si provvedera:

del

2.1. allimmediato trasferimento sull'inventa
dello SMA dei valori contabili corrispondenti al
consistenze patrimoniali museali delle strutt
coinvolte nel processo riorganizzativo.

ri@.1. alimmediato al trasferimento sull'inventa
ledello SMA dei valori contabili corrispondenti al
uoensistenze patrimoniali museali delle strutt
coinvolte nel processo riorganizzativo;

rio
le
ure

2.2. Alla successiva ricognizione dei beni
patrimonio culturale detenuti dai Dipartimenti
dalle altre strutture di Ateneo ai sensi dell’dlf.
co.3 del presente regolamento, finalizzata
definitiva e analitica registrazione dei cespitglsy
inventari dello SMA.

del
e

alla
I
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Detti beni saranno individuati, anche avvalend
degli eventuali atti amministrativi esistenti, pie
contraddittorio tra il Presidente dello SMA e
Direttori delle strutture dipartimentali, alla peeza
del Dirigente dellArea competente in materia

osSi

di

patrimonio o suo delegato. Le operazioni saranno

svolte in applicazione degli art. 53 e seguenti
RAFC di Ateneo.

del

2.3. alla  ricognizione, individuazione
assegnazione allo SMA degli spazi in cui ha
sede i Musei. In particolare:

e
nno

a) Gli spazi relativi al Museo di Palazzo Poggil ¢
MEUS, che alla data di entrata in vigore

presente regolamento risultano gia formalme
assegnati allo SMA, sono consegnati allo S
mediante appositi verbali di consegna di

all'art.23 del Regolamento consegne patrimg
immobiliare d’Ateneo, fatte salve le necessg
ottimizzazioni ai fini del miglioramento dell
sicurezza e della fruizione degli stessi;

Vassegrati—alle—SMA, sono consegnati allo S
cmediante appositi verbali di consegna di

nadl'art.23 del Regolamento consegne patrimg
aiimmobiliare d’Ateneo, fatte salve le necessd
aottimizzazioni ai fini del miglioramento dell
sicurezza e della fruizione degli stessi;

» a
el

nte
MA
cui

nio
arie
a

b) Gli altri spazi Museali, che non risultano ¢
formalmente assegnati allo SMA sarar
individuati, anche avvalendosi degli eventuali
amministrativi e deliberativi esistenti, prey
contraddittorio tra il Presidente dello SMA €
Direttori delle strutture dipartimentali, alla peeza
del Dirigente dellArea competente in materia
patrimonio o suo delegato. Detti spazi sara
consegnati allo SMA mediante appositi verbali
consegna di cui allart. 23 del Regolame
consegne patrimonio immobiliare d’Ateneo;

jid
no
atti
io

i

di
nno
di
nto

2.4. Gli spazi assegnati a strutture dipartimemltaiiz.—4 3. Gli spazi assegnati a strutture dipartimen

cui sono collocate le Collezioni aperte al pubbl
potranno essere:

ico cui sono collocate le Collezioni
pubblico potranno essere:

aperte

tali
al

- consegnati allo SMA mediante appositi ver}
di consegna di cui allart. 23 del Regolame
consegne patrimonio immobiliare d’Ateneo, opp
assegnati ai Dipartimenti in condivisione con
SMA, mediante appositi accordi di gestione di
allart. 22 Regolamento consegne patrimo
immobiliare, stipulati da SMA d’intesa con
Dipartimenti interessati. Negli accordi di gestig
saranno individuati gli spazi, il relativo vincoth
destinazione, gli adempimenti, gli oneri di gest
e le modalita di riparto in capo a ciascuna d

nali
nto

DN
elle

strutture.
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Articolo 14 — Entrata in vigore e abrogazioni

Articolo 14 — Entrata in vigore e-abrogazieni

1. Il presente Regolamento entra il vigore il gor
successivo alla data della sua pubblicazione
Bollettino Ufficiale dell’ Ateneo.

. H presente Regolamento entra il vigore il gor

subeessum—a%a—da%a—deua—sua—pubbheaﬂene

sul

Il Consiglio scientifico e il Comitato di gestion

sono immediatamente integrati nella Ig
composizione. Il Presidente dello SMA e
componenti del Consiglio Scientifico e d

Comitato di gestione operanti alla data di entiatga
vigore del presente regolamento restano in car
per la durata residua del loro mandato.

" ol - " : ; or
fSono i i . . I I
domposizione. —lIPresidentedello SMA_¢
éempenenﬂ—del—@en&gho%erenﬂ-ﬁee—e—d
%gmﬂate—m—gesu@qe—epemna—aua—data—%emnat
vigere—del-presente—regolamento—restano—r—eari
perla-durataresidua-deHore-mandato.

Alla data di entrata in vigore delle modifiche al
presente regolamento sono integrati gli organ
ove previsto; le altre cariche proseguono fing
alla fine del loro mandato. Ai fini del computo
dei mandati di cui all’art. 8 non si tiene conto de
mandati gia eventualmente esercitati prima della
modifica al presente regolamento.

2. Dalla data di entrata in vigore del prese
regolamento, & abrogato il “Regolamento
Sistema Museale di Ateneo” emanato con Dec
Rettorale Rep. 543 del 5/7/2013 e s.m.i.

o ; X X ol o
dﬂgelame”te, e‘ ablegate il HI %egela“lellte
r&stemaMusealedi-Ateneo’ emanato-con-bDecC

Rettorale Rep. 543 del 5/7/2013 e s.m.i.

nte
del
reto

Articolo 15 - Norme Finali

L'allegato 1 non costituisce parte integrante

presente regolamento e contiene I'elenco dei M
e delle Collezioni alla data di entrata in vigoed

presente regolamento. Detto elenco pud eg
aggiornato periodicamente secondo quanto disp
all'art. 4 comma 1 del presente regolamento.

dal fini delladeguamento dinamico dell’elenco
udei Musei e delle Collezioni,l'allegato 1 non
dcostituisce  parte  integrante  del prese
seygolamento e contiene l'elenco dei Musei e d
oStlezioni alla data di entrata in vigore del
presente regolamento. Detto elenco pud eg
aggiornato periodicamente secondo quanto disp
all'art. 4 comma 1 del presente regolamento.

nte
elle

sere
osto

Per tutto quanto non disposto nel presg
Regolamento sono richiamate le norme generg
statutarie e, in quanto compatibili, le dispositi
relative ai Dipartimenti.

nte
ali e
on

Allegato 1) — Musei e Collezioni

Musei:

Museo di Palazzo Poggi
Museo Europeo degli Studenti — MEUS
Museo della Specola
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Museo Officina del’Educazione — MOdE
Museo dell’Evoluzione [in via di costituzione]

Collezioni:

Collezione di Chimica “Giacomo Ciamician”

Collezione di Geologia e Paleontologia “Museo GiovgCapellini”
Collezione di Mineralogia “Museo Giovanni Bombicci”
Collezione delle Cere Anatomiche “Luigi Cattaneo”

Collezione di Fisica

Orto Botanico ed Erbario

Collezione di Zoologia

Collezione di Anatomia Comparata

Collezione di Antropologia

Collezione di Anatomia degli Animali Domestici

Collezione di Anatomia Patologica e Teratologiaevigiaria “Alessandrini-Ercolani”

Allegato B)

REGOLAMENTO DEL SISTEMA MUSEALE DI ATENEO
CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 — Oggetto

1. Il presente Regolamento disciplina I'organizzaziande modalita di funzionamento del Sistema
Museale di Ateneo dell’Alma Mater Studiorum - Unisia di Bologna (di seguito SMA).
2. Il Sistema Museale di Ateneo, ai sensi dell'artic®® dello Statuto di Ateneo, é I'insieme coordinat

delle strutture destinate a provvedere alla clasgiione, tutela e valorizzazione del patrimonio di
beni di interesse storico, artistico e scientifiledl’ Ateneo.

3. |l Sistema Museale di Ateneo per il perseguimergtbedoroprie finalita € consegnatario dei beni del
patrimonio culturale nella disponibilita dell’Atem&d esclusione dei beni bibliografici ed archigist
| Dipartimenti e le altre strutture di Ateneo contano a detenere i beni in qualita di sub-consegnat
dello SMA, fino alla consegna degli stessi, ai sdaksuccessivo art. 13.

4. Lo SMA, per il perseguimento delle proprie fina&&onsegnatario degli spazi in cui insistono Musei
di cui all'allegato 1 del presente regolamentogiranto unita produttiva ai sensi della normativa
vigente in materia di tutela della salute e sicmaezui luoghi di lavoro (D.Lgs. 9 aprile 2008, 4.-8
art. 2) e in osservanza del Regolamento di Atendle sonsegne del patrimonio immobiliare. Le
modalita di consegna degli spazi sono definitaiatassivo art. 13.

5. In caso di Collezioni aperte al pubblico, collocatespazi assegnati a strutture dipartimentali, SMA
definisce con i Dipartimenti interessati — d’'intesa le Aree competenti per il Patrimonio, I'Edi#iz
e la Sostenibilita - la consegna o la condivisidegli spazi con vincolo di destinazione, nel rigpet
dei vigenti Regolamenti.

Articolo 2 — Finalita e funzioni
Il Sistema Museale di Ateneo SMA:;

1. gestisce Musei e Collezioni con funzioni di pubblinteresse attinenti alla conservazione, fruiziene
valorizzazione del patrimonio storico-scientificelltAteneo, anche per finalita didattiche e di rcae
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

nell’'attuazione della propria missione, rispettantamativa vigente in ambito nazionale, si ispira a
principi etici internazionali in ambito museale mmpuove la comprensione del valore dell’eredita
culturale in un quadro europeo;

uniforma la sua attivita a criteri di efficaciafiefienza ed economicita, con una particolare atterez
per la qualita dei servizi al pubblico;

promuove la costituzione di Musei ai sensi dellawativa vigente come aggregazione di Collezioni
esistenti a seconda della loro vicinanza spaziateatica e di potenzialita di sviluppo;

preserva l'integrita di tutti i beni in consegnasiaurandone la conservazione, la manutenzione e |l
restauro e ne garantisce l'inalienabilita nel rikpdelle norme vigenti;

assicura la fruizione dei beni di cui & consegmatsia attraverso I'esposizione permanente sialaon
rotazione degli oggetti in deposito;

adotta ogni misura idonea a garantire la sicurdetaeni, dell’'utenza nonché del proprio personale;
cura linventariazione e catalogazione digitale deni secondo criteri omogenei e funzionali, in
conformita alle prescrizioni del Regolamento péniministrazione, la Finanza e Contabilita
d'Ateneo e di tutti i regolamenti e linee guidariateria;

incrementa il patrimonio culturale attraverso rater sul campo, acquisti, depositi, lasciti e doorazi

di beni;

promuove la collaborazione con le Strutture di A&teoompetenti nella gestione e cura del patrimonio
culturale relativo a beni bibliografici ed archittis per fornire indicazioni e raccomandazioni feer
conservazione e la gestione del patrimonio cukupaésente in Ateneo;

supporta lo studio e le attivita di ricerca sultegrie collezioni, favorendo rapporti di collaboiaze
scientifica con le strutture dell’Ateneo, con alieiversita e con enti museali e scientifici nazlbe
internazionali;

elabora progetti educativi e propone attivita dipative, ricreative, didattiche, in ordine alla
conoscenza del patrimonio culturale dell’Ateneo pgni categoria di pubblico, con particolare
attenzione alle scuole di ogni ordine e grado;

promuove e coordina collaborazioni continuative denscuole di cui al comma precedente del
presente articolo per lo sviluppo di progetti camgi finalizzati alla diffusione della cultura;

promuove la realizzazione di attivita formative & afjgiornamento di carattere scientifico e
museologico, in collaborazione con altre struttdieAteneo e con altre istituzioni nazionali e
internazionali. Alla partecipazione alle suddettéviga, a qualunque titolo intese, da parte del
personale techico amministrativo si applica laigigta d'Ateneo in materia.

promuove attivita di public engagement, con valedecativo, culturale, di sviluppo della societa e
del territorio, anche attraverso la collaborazioar soggetti pubblici e privati;

collabora all'organizzazione di eventi che promumwadl dialogo tra gli oggetti e i luoghi del
patrimonio culturale, l'arte e lo spettacolo, andigaverso I'abbattimento delle barriere fisiche e
culturali e predisponendo strumenti di comunicagidsionei a raggiungere la pluralita e la diversa
tipologia di visitatorsi;

promuove e cura la partecipazione dell’Ateneo ay@itdo museografici e di sviluppo culturale locali,
regionali, nazionali, comunitari e internazionalttfraverso I'organizzazione di mostre temporanee,
incontri, seminari e convegni;

supporta e collabora con i Dipartimenti nelle &divdi terza missione che valorizzino il patrimonio
SMA, documentando l'impatto delle attivita attres@indicatori appropriati;

cura la produzione di pubblicazioni scientifichdieulgative;

svolge anche attivita in ambito commerciale petes@ye la propria funzione.

CAPO Il - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
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Articolo 3 — Autonomia organizzativa e gestionale

1.

SMA ha autonomia organizzativa e gestionale sectsdorme vigenti, lo Statuto e i Regolamenti di
Ateneo.

Il modello gestionale applicato a SMA e determinada delibera del Consiglio di Amministrazione,
in base alle disposizioni del Regolamento per I'anistrazione, la finanza e la contabilita e alle
disposizioni degli altri Regolamenti di Ateneo.

Articolo 4 — Musei e Collezioni

1. SMA si articola in Musei e Collezioni, cosi comenfigurati nell’allegato 1 del presente regolamento.
Detto elenco potra essere aggiornato periodicameatedelibera del Consiglio di Amministrazione,
su proposta del Presidente di SMA di intesa coiRéttore, in relazione all'individuazione e/o
istituzione di ulteriori Musei/Collezioni e/o di rdidiche di quelli esistenti. Con la medesima datibe
di individuazione e/o istituzione saranno individuanche gli spazi e i beni del patrimonio culteral
relativi.
2. Con Museo si intende un’istituzione permanente @&aseppo di lucro, al servizio della societa e del s
sviluppo, aperta al pubblico, che effettua ricerstilde testimonianze materiali e immateriali dedbo
e del suo ambiente, le acquisisce, le conservapraunica e specificamente le espone per scopi di
studio, istruzione e diletto.
2-bis. 1l Museo € quindi, ai sensi delle dispasii internazionali e nazionali vigenti, I'insiendei beni e
degli
spazi dedicati alla finalita di cdi@mma 2. SMA e consegnatario sia dei beni chyi dpazi
destinati
a Museo.
3. L’Area competente in materia di Patrimonio procatla predisposizione delle delibere, alla redazione
dei verbali e alle operazioni di consegna di cyprao
4. Con Collezione si intende una raccolta di beni plrimonio culturale, che puo essere aperta al

pubblico, soggetta a tutela e conservazione, aacBeopo di studio e attivita di ricerca. SMA ¢
consegnatario dei beni che compongono la Collezios@no necessari e strumentali alla stessa (teche,
supporti, arredi, ecc.). Gli spazi sono assegnatbdna alla Struttura ospitante la Collezione.

Articolo 5 — Coordinatori Scientifici dei Musei e Referenti Scientifici delle Collezioni

1.

Per il raggiungimento delle proprie finalita, SMA avvale di figure di supporto scientifico:
Coordinatori Scientifici dei Musei e Referenti Stiéci delle Collezioni.

Per ogni Museo il Rettore nomina un Coordinatoréer8ifico, su proposta del Direttore del
Dipartimento di riferimento, d’intesa con il Preside SMA, tra docenti o ricercatori in ruolo.
Ciascuna Collezione confluente in un Museo consiépeoprio Referente Scientifico. Coordinatore
Scientifico e Referenti Scientifici formano, a likedi singolo Museo, un Comitato Scientifico con
mere funzioni di coordinamento interno.

Per ogni Collezione il Rettore nomina un RefereBtgentifico, su proposta del Direttore del
Dipartimento di riferimento, d’intesa con il Preside SMA, tra docenti o ricercatori in ruolo. Per
I'Orto Botanico ed Erbario tale figura € denomindkaefetto”. | Referenti possono individuare a
proprio supporto “esperti della disciplina”.

Il Coordinatore Scientifico propone le attivita extiifiche e divulgative, sovrintende alle attivida
tutela, conservazione e fruizione degli oggetti ghtkimonio culturale del Museo e contribuisce alla
formazione del personale che collabora a varidotito
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5. Il Referente Scientifico sovrintende alle attivith tutela e conservazione degli oggetti della
Collezione.
6. | Coordinatori Scientifici e i Referenti Scientificdlurano in carica tre anni e possono essere

confermati per piu trienni consecutivi.

Articolo 5 bis — Curatori d’Area

1. Per il raggiungimento delle proprie finalita, SMA avvale di due figure di supporto al Presidente
all'interno del Consiglio Scientifico: un Curatcodearea scientifica e un Curatore di area umaristic

2. idue Curatori sono nominati dal Rettore, sentiteresidente, tra professori dell’Ateneo di Bologiha
loro mandato coincide con quello del Presidentess@no essere nominati per piu trienni consecutivi.

3. | Curatori in particolare coadiuvano il Presidengdia redazione delle linee generali di azioneMiAS
e dei rapporti sulle attivita, adeguatezza e deiione dei Musei e delle Collezioni da sottopate
Consiglio Scientifico.

Articolo 6 - Gestione dei servizi

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni, allo SMAassegnato personale tecnico-amministrativo in
relazione al modello gestionale di cui all'art.dBntna 2 del presente regolamento.

2. All'organizzazione dello SMA si applicano i princgspressi dai regolamenti di Ateneo in materia di
organizzazione dei servizi, di contabilita, di patnio e di acquisti di beni e servizi.

3. La gestione amministrativo contabile & assicuraREesponsabile Amministrativo Gestionale, che
coadiuva il Presidente e agisce in conformita domdirizzi formulati dagli organi dello SMA.

4. 1l coordinamento curatoriale e assicurato dal cioatdre tecnico, di adeguato profilo e capacita
professionale, in conformita con gli indirizzi fomhati dagli organi dello SMA e in raccordo con i
Coordinatori Scientifici e i Referenti Tecnici pgr aspetti di loro competenza.

Articolo 7 — Organi

1. Sono organi di SMA:
a. Presidente;
b. Consiglio Scientifico;
c. Comitato di Gestione.

Articolo 8 — Presidente

1. Il Presidente € nominato dal Rettore, tra proféesself’Ateneo di Bologna, di adeguata competenza.
Il Presidente dura in carica tre anni e puo essaméermato una sola volta consecutivamente.
2. Il Presidente esercita le seguenti funzioni:

a. halarappresentanza istituzionale di SMA nei rajppsterni e con i terzi;

presiede il Consiglio Scientifico e il Comitato@estione;

e responsabile dell’attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;

ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza @crdinamento delle attivita;

individua i fabbisogni e propone al Comitato ditiggse il budget economico e budget degli

investimenti e la relazione di accompagnamentosede di revisione della programmazione

propone al Comitato le variazioni di budget e idesdi consuntivazione propone al Comitato la

documentazione contabile ed extracontabile nedasalia redazione del bilancio d’esercizio

unico di Ateneo, nel rispetto della disciplina vige in materia di contabilita e di organizzazione

dei servizi;

f.nei casi di necessita e urgenza pu0 assumere iattordpetenza del Comitato di Gestione,
sottoponendoli al Comitato stesso per la ratifiebarseduta successiva all’'adozione;

®ooo
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g. individua le esigenze di acquisto di beni e seraiztessari al funzionamento della struttura e
allo svolgimento delle attivita nel rispetto deig®éamenti di Ateneo;
h. sottoscrive gli atti a contenuto istituzionale atgenale nei limiti e nel rispetto dei Regolamenti
di Ateneo;
I.in base ai regolamenti generali in tema di orgazimme, esercita le funzioni del privato datore di
lavoro e indirizza e coordina il personale tecrawoministrativo assegnato a SMA,
I. & consegnatario degli spazi Museali e dai balturali di cui al presente regolamento. Pleemi
culturali pué nominare i subconsegnatadudiall’art.1 comma 3 del presente regolamento.
3. Il Presidente & coadiuvato da un responsabile aisirgtivo-gestionale con competenze attribuite
sulla base dei Regolamenti di Ateneo.
4. Nell'ambito delle competenze in capo al Consiglidestifico, il Presidente é coadiuvato da due
Curatori, uno di area scientifica e uno di areanistgca, di cui all’art. 5 bis del presente regotanto.

Articolo 9 — Consiglio Scientifico
1. Il Consiglio Scientifico:
a. fornisce attivita di supporto scientifico alle lsgenerali di azione di SMA,
b. fornisce al Comitato di Gestione un rapporto pdadodu attivita, adeguatezza e articolazione dei
Musei e delle Collezioni;
c. esprime parere riguardo all’adesione a progettiangsafici e di sviluppo culturale territoriali,
regionali, nazionali, comunitari, internazionali;
d. propone agli organi di governo dell'Ateneo proticalintesa con Dipartimenti e Scuole
dell’Ateneo e l'adesione a convenzioni con entegst per lo svolgimento di attivita di ricerca e
di didattica;
e. fornisce parere al Comitato di gestione circa tgppste di modifica al presente regolamento;
f. esprime parere sulle materie di sua competenza.
2. Sono valide le sedute realizzate in video — confEaehe consentano:
a. forme di consultazione sincrone;
b. lindividuazione certa del numero dei presenti rsseei per la validita delle sedute e delle
maggioranze necessarie per I'approvazione dellbatel
3. Il Consiglio Scientifico € composto da:
a. il Presidente di SMA, che lo presiede;
a bis. i due Curatori di Area di cui all'art. 5 loisl presente regolamento
b. i Coordinatori Scientifici dei Musei;
c. i Referenti Scientifici delle Collezioni e il &etto dell’Orto Botanico ed Erbario;
d. il Coordinatore Tecnico;
4. Alle sedute del Consiglio Scientifico partecipa zeuliritto di voto il Responsabile Amministrativo
Gestionale dello SMA.
5. Al Consiglio Scientifico partecipa senza dirittowdito il Delegato del Rettore per le politiche tela
al patrimonio culturale.
6. Il Consiglio Scientifico si riunisce con cadenzagstrale.

Articolo 10 — Comitato di Gestione
1. Il Comitato di Gestione:
a. elabora le linee generali di azione di SMA e irtha le attivita dei Musei;
b. propone agli organi di governo il budget annualpl@iennale, in base alle disposizioni del
Regolamento per 'amministrazione, la finanza edatabilita;
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c. approva i documenti contabili ed extracontabiliegssari alla predisposizione del Bilancio unico di
Ateneo di esercizio e formula al Consiglio di Ammtnazione proposte in merito alla riduzione e
cancellazione di crediti e debiti;

d. approva gli atti esecutivi necessari nonché i @attifrle convenzioni e gli accordi, nei limiti
stabiliti dai regolamenti di Ateneo, per il funzamento della struttura;

e. determina le tariffe per I'erogazione dei servizi pubblico nonché i contributi per attivita
strumentali al raggiungimento dei fini istituzional

f. verifica 'adeguatezza dell'articolazione dei Musetlelle Collezioni tenuto conto del rapporto del

Consiglio Scientifico, deliberandone se necesdanmrganizzazione;

approva le proposte di modifica del Regolamenteiprparere del Consiglio Scientifico;

. esercita ogni altra attribuzione prevista dal Ragmnto per 'amministrazione, la finanza e la
contabilitd per gli Organi collegiali di gestionell@ Strutture di Ateneo, secondo quanto previsto
all'art. 3 comma 2 del presente regolamento;

i. delibera sulle materie di sua competenza.
2. Sono valide le sedute realizzate in video — confEaehe consentano:
a. forme di consultazione sincrone;
b. l'individuazione certa del numero dei presenti rsseei per la validita delle sedute e delle
maggioranze necessarie per I'approvazione dellbatel

3. Il Comitato di Gestione e composto da:

a. Presidente di SMA;

b. due componenti individuati fra professori, riceczgt e personale tecnico - amministrativo in
servizio presso I'’Ateneo, con competenze qualiéidgatambito museale, individuati dal Consiglio
di Amministrazione su proposta del Rettore, setfititvesidente di SMA;

c. Responsabile Amministrativo Gestionale;

d. Coordinatore Tecnico;

=@

Articolo 11 — Risorse finanziarie

1. Ifondi a disposizione di SMA sono costituiti da:
a. dotazione ordinaria deliberata annualmente daghmrdi governo dell’ Ateneo;
b. fondi straordinari provenienti dall’Ateneo e dariaknti pubblici e privati anche a titolo di
liberalita;
fondi ottenuti per lo svolgimento di specifici pragimi didattici e di ricerca;
fondi ottenuti sulla base di convenzioni, accortiiaétri atti di qualsiasi natura;
contributi per attivita strumentali al raggiunginieidei fini istituzionali;
proventi derivanti dall'organizzazione di mostr@geeti, cicli di conferenze o da altre attivita di
natura commerciale.
2. La gestione finanziaria & regolata dalle norme ierelgolamenti di Ateneo in materia di contabilita,
acquisti e organizzazione dei servizi.

~® Qo0

CAPO Il — DISPOSIZIONI DI ATTUAZIONE

Articolo 12 — Disposizione delle collezioni

1. Il Presidente di SMA puo disporre dell’organizzamodelle Collezioni in funzione delle esigenze di
fruizione e di servizio.

Articolo 13 — Norme di attuazione
1. Ai fini dell’attuazione delle disposizioni del pesste Regolamento ed in particolare di quelle di cui
allart. 1, lo SMA predispone un piano programmat@nnuale delle attivita di valorizzazione e
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ricognizione finalizzate a delineare I'evoluzions duadro organizzativo dei Musei e delle Collekion
e le tempistiche per il riordino dei beni del paionio culturale e degli spazi ivi inclusi i trasfaenti
dalle strutture dipartimentali allo SMA e gli acdoad essi connessi.
2. In esito alle attivita e alle intese di cui al comrh del presente articolo, con Decreto a firma del
Rettore e del Direttore Generale si provvedera:
2.1. al trasferimento sull'inventario dello SMA dsilori contabili corrispondenti alle consistenze
patrimoniali museali delle strutture cadtte nel processo riorganizzativo;
2.2. Alla successiva ricognizione dei beni del ipanio culturale detenuti dai Dipartimenti e dalle
altre
strutture di Ateneo ai sensi dell'art. &,3del presente regolamento, finalizzata allanitefa e
analitica registrazione dei cespiti sugligntari dello SMA.
Detti beni saranno individuati, anche aewalosi degli eventuali atti amministrativi esistent

previo

contraddittorio tra il Presidente dello SMAi Direttori delle strutture dipartimentali, alla
presenza

del Dirigente dell'’Area competente in miatedi patrimonio o suo delegato. Le operazioni
saranno

svolte in applicazione degli art. 53 e segudel RAFC di Ateneo.
2.3. alla ricognizione, individuazione e assegmaiallo SMA degli spazi in cui hanno sede i Musei.
In

particolare:

a. Gli spazi relativi al Museo di Palazzo Poggi e &5, sono consegnati allo SMA mediante
appositi verbali di consegna di cui all'art. 23 dekgolamento consegne patrimonio
immobiliare d’Ateneo, fatte salve le necessariariotzazioni ai fini del miglioramento della
sicurezza e della fruizione degli stessi;

b. Gli altri spazi Museali, che non risultano gia famente assegnati allo SMA saranno
individuati, anche avvalendosi degli eventuali a@thministrativi e deliberativi esistenti,
previo contraddittorio tra il Presidente dello SMA Direttori delle strutture dipartimentali,
alla presenza del Dirigente dell’Area competentenateria di patrimonio o suo delegato.
Detti spazi saranno consegnati allo SMA medianfositi verbali di consegna di cui all’art.
23 del Regolamento consegne patrimonio immobilii#e¢eneo;

3. Gli spazi assegnati a strutture dipartimentali um gono collocate le Collezioni aperte al pubblico
potranno essere:

- consegnati allo SMA mediante appositi verbalicdnsegna di cui all’art. 23 del Regolamento
consegne patrimonio immobiliare d’Ateneo, oppurgegsati ai Dipartimenti in condivisione con lo
SMA, mediante appositi accordi di gestione di clliad. 22 Regolamento consegne patrimonio
immobiliare, stipulati da SMA d’intesa con i Dipanenti interessati. Negli accordi di gestione
saranno individuati gli spazi, il relativo vincaolib destinazione, gli adempimenti, gli oneri di gesé

e le modalita di riparto in capo a ciascuna deHettsire.

Articolo 14 — Entrata in vigore

1. Alla data di entrata in vigore delle modifiche akgente regolamento sono integrati gli organi ove
previsto; le altre cariche proseguono fino all& fitel loro mandato. Ai fini del computo dei mandhti
cui allart. 8 non si tiene conto dei mandati giemualmente esercitati prima della modifica al
presente regolamento.

2. Abrogato
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Articolo 15 - Norme Finali

Ai fini dell’adeguamento dinamico dell’elenco deiuski e delle Collezioni, l'allegato 1 non costitg@s
parte integrante del presente regolamento e canflelenco dei Musei e delle Collezioni alla data d
entrata in vigore del presente regolamento. Ddt#tnce pud essere aggiornato periodicamente secondo
quanto disposto all'art. 4 comma 1 del presentelaetgnto.

Per tutto quanto non disposto nel presente Regaol@ns®no richiamate le norme generali e statuigrie
quanto compatibili, le disposizioni relative ai Biimenti.

Allegato 1) — Musei e Collezioni

Musei:

Museo di Palazzo Poggi

Museo Europeo degli Studenti — MEUS
Museo della Specola

Museo Officina del’Educazione — MOdE
Museo dell’Evoluzione [in via di costituzione]

Collezioni:

Collezione di Chimica “Giacomo Ciamician”

Collezione di Geologia e Paleontologia “Museo GrovgCapellini”
Collezione di Mineralogia “Museo Giovanni Bombicci”
Collezione delle Cere Anatomiche “Luigi Cattaneo”

Collezione di Fisica

Orto Botanico ed Erbario

Collezione di Zoologia

Collezione di Anatomia Comparata

Collezione di Antropologia

Collezione di Anatomia degli Animali Domestici

Collezione di Anatomia Patologica e TeratologiaeVieiaria “Alessandrini-Ercolani”

*k%k
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